Stellenplan Stadt Schonberg Haushaltsjahr 2021/2022

. ) Tatséachliche Besetzung Anzahl und
L':dr ?Siitlfohnnslg;gz:ii:]:aer\”e Amts-/ A;Zir!hl;r:g \Zﬁgi?;ggém am 30. Juni des Bewertung im Stellenplanvermerke/ Bemerkungen
’ 9 ) Haushaltsvorjahres 2020 | Haushaltsjahr 2021/2022
1 2 3 4 5 6 7
1 Jugendsozialarbeiter/in 1 S 11 1 S 11 1 S 11 tats. Besetzung EG S 8b
Regionale Schule mit Grundsch.
2 Schulsekretarin/in 1 EG5 1 EG5 1 EG5 |Tz. 20 Std. wo.
3 Schulsekretarin/in 1 EG5 1 EG5 1 EG5
4 Gartner/in 1 EG2 1 EG2 1 EG2 [Tz 20 Std. wo. ab 01.04.2021
5 Schulhausmeister/in 1 EG5 1 EG5 1 EG5
Palmberghalle
6 Hallenwart/in 1 EG5 1 EG5 1 EG5
7 Hallenwart/in 1 EG5 1 EG5 1 EG5
Feuerwehr Schénberg Je zur Halfte FFW und Schule
8 Geratewart/in 1 EG5 - - 1 EG5 Umwandlung in Stadtarbeiter
9 Kulturangestelle/r - - - - 1 EG5 |[Tz. 20 Std. wo. ab 01.04.2021
10 Stadtarbeiter/in - - - - 1 EG5 ab 01.04.2021
Insgesamt 8 7 10 VzA 8,5
davon Teilzeit 3

Stelle 8 wurde im HH-Jahr 2019 mit Sperrvermerk gemaR Beschluss Stadtvertretung vom 25.04.2019 versehen.

Freigabevermerk fur die Stelle Nr. 8 erfolgt durch Beschluss der Stadtvertretung.




