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Sitzungstermine
Finanz- und Personalausschuss des Amtes
Schonberger Land (Vorberatung)
Amtsausschuss Amt Schénberger Land 5
(Entscheidung)

Sachverhalt

Im Stellenplan 2023 ist die Bewertung der Stelle des leitenden
Verwaltungsbeamten auf die Besoldungsgruppe A 14 angehoben worden. Die
Moglichkeit der hdheren Ausweisung der Stelle ist durch Wegfall der kommunalen
Stellenobergrenzenverordnung ermoglicht worden. Die abschlieBende Bewertung
der Stelle steht noch aus.

Mit der Stelle 2b wurde erstmalig eine Stelle fUr einen Juristen mit zweitem
Staatsexamen geschaffen. Die Bearbeitung verschiedener
Rechtsangelegenheiten ist fur alle Fachbereiche vorgesehen.

Im Fachbereich | ist die Stelle Organisation eingerichtet worden. Die Stelle wird
im zweiten Halbjahr 2023 mit einer Amtsinspektorin besetzt werden. Auf dieser
Stelle werden kunftig die internen organisatorischen Grundlagen der Verwaltung
wie die Geschaftsverteilung, Gliederungsplane, Dienstanweisungen und
Stellenbescheibungen bearbeitet.

Im Fachbereich IV ist eine zusatzliche Stelle fir die Bearbeitung von
Bauleitverfahren eingerichtet worden, da die bisherige Stellenausstattung fur die
Vielzahl der Bauleitverfahren der Kommunen nicht ausreicht.

Um  kinftig Klimaschutzbelange am  Gebdudebestand verstarkt zu
berlcksichtigen, ist eine zusatzliche Stelle im Bereich Gebdudeunterhaltung
eingerichtet worden. Im Gegenzug wird auf die Schaffung einer Stelle eines
Klimamanagers verzichtet.

Weiterhin hat eine Uberpriifung der Stellenbewertung héhere Entgeltgruppen bei
den Stellen Nr. 17, 18, und 19 im Fachbereich Il ergeben. Auf diesen Stellen wird
die Bearbeitung der Haushaltsangelegenheiten und der neuen Aufgaben nach
dem Umsatzsteuergesetz erledigt.

Beschlussvorschlag

Der Amtsausschuss beschliel3t den Stellenplan 2023.

Finanzielle Auswirkungen

Aufwendungen und Auszahlungen sind in den Entwurf den Haushaltes 2023
eingestellt.

Anlage/n
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Stellenplan 2023
Amt Schonberger Land

Anzahl u N i b Stellen-
Lfd Bezeichnung der Stelle, Amts-/ L Besetzung am Bewertung in
. . Bewertung im HH- h Bemerkunget
' Funktionsbezeichnung - 30.06. des HH- Haushaltsjahr
Nr. Vorjahr 2022 \ariahres 2022 TG vermerke
1 |[Leitender Verwaltungsbeamte/r 1 A1l3 1 A1l3 1 A1l4
2 |Unterst. der 6rtl. Rechnungsprifung 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
2a |versch. Aufg. alle Fachbereiche 1 EG 9a - - 1 EG 9a
2b [jurist Aufg. alle Fachbereiche - - - - 1 EG 14
Fachbereich Zentrale Dienste
3 |Fachbereichsleitung 1 EG 12 1 EG 12 1 EG 12
Stellv. FBL, Kommunalrecht, IT-
4 [Organisation, Wahlen EG 11 L EG 11 L EG 11
5 |Zentrale Vergabestelle 1 A 10 0,875 A10 1 A 10
5a [Organisation - - - - 1 A9
6 [Zentraler Sitzungsdienst, Assistenz 1 EG 6 1 EG 8 1 EG 6 taEsG. gesetz.
7 |Telefon-, Postzentrale, Archiv 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5
8 |zentrale Dienste 1 EG 6 1 | EG6 1 EG 6 tgts- Besetz.  0.5EG
9 |Systemadministration, Homepage 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8
10 [Schulen, Sport, OPNV 1 | Ecs 1 | EGoa 1 EG 9b tag’é ggsetz'
11 JJugend, Vereine,Kultur, Submissione| 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
12 |Personal, Standesamt 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
13 |Personal, Standesamt 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
14 |Botendienst 1 EG1 1 EG1 1 EG1 Tz. 8 Std. wo|geringflgig
Zwischensumme 15,00 13,88 17,00
Fachbereich Finanzverw. /Kammerei
15 [Fachbereichsleitung EG 12 1 EG 12 1 EG 12
16 [Stellv.Fachbereichsleiter, Finanzwes 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
17 Haushaltsplanung, UStG 1 EG 7 1 EG 7 1 EG 9b
18 Haushaltsplanung, Jahresrechnung, 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 9b
19 Haushaltsplanung, Jahresrechnung, 1 EG 7 1 EG 7 1 EG 9b
20 [Anlagenbuchhaltung 1 EG 9b 1 EG 9b 1 EG 9b
21 |Geschaftsbuchhaltung 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
22 |Leitung Amtskasse 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
23 |Kasse 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
24 [Kasse 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
25 [SB Vollstreckung, Vollzug 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
26 [Kommunalsteuern 1 EG 6 1 EG7 1 EG 6 EaGts7. Besetz.
27 |Kommunalsteuern 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
28 |Beitrags- /Gebuhrenkalkulation 1 EG 9c 1 EG 9c 1 EG 9c
29 |Wasser- u. Bodenverband 1 EG5 1 EG5 1 EG 6
Zwischensumme 15,00 15,0 15,00
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Stellenplan 2023
Amt Schonberger Land

TatSacrt. AnZant u.
Lfd Bezeichnung der Stelle, Amts-/ Anzahl .u. Besetzung am Bewertung in Stellen-
. Funktionsbezeichnung Bewer.tung im HH- 30.06. des HH- Haushaltsjahr Bemerkunger
Nr. Vorjahr 2022 \ariahres 2022 N vermerke
FB Ordnung und Soziales
30 |Fachbereichsleitung 1 Al2 1 A1ll 1 Al2
31 [Stellv. Fachbereichsleitung, Ordnungq 1 EG 10 1 EG 10 1 EG 10
32 |Gewerbeamt, Einwohnermeldeamt 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
33 [StralBenverkehsang. / Winterdienst 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
34 [Uberwachung ruhender Verkehr 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
35 |AuRendienst 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
36 |AuBendienst 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
37 |Verkehrsiiberwachungsdienst 1 EG5 0,75 EG5 1 EG 5
38 |Parkraumiberwachung 0,5 EG5 - - 0,5 EG5 Tz.
39 |Parkraumuberwachung 0,5 EG5 - - 0,5 EG5 Tz.
40 |Wohngeld 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
41 |[Einwohnermeldeamt 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
42 |[Einwohnermeldeamt 1 EG 7 1 EG7 1 EG 7
43 |[Einwohnermeldeamt 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
44 |Feuerwehrwesen 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
Zwischensumme 14,00 12,75 14,00
FB Bauen und Gemeindeentwicklung
45 |Fachbereichsleitung 1 EG 12 1 EG 12 1 EG 12
46 |Bauleitplanung 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
46a|Bauleitplanung - - - - 1 EG 11
47 |Bauleitplanung 1 EG5 1 EG5 1 EG5
48 |Grundstlicksangelegenheiten 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
49 |Stellv. Fachbereichsleitung, 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11 kw
Tiefbauinvestitionen
50 [Tiefbauinvestitionen 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
51 |Tiefbauaufgaben 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
52 |Tiefbauaufgaben 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8
53 |Léschwasser, Spielplatze 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
53a[Techn. Mitarb. StraBenunterhaltung 1 EG 9a - - 1 EG 9a
54 |Férdermittelverfahren 1 EG 9c 1 EG 9c 1 EG 9c
55 |Férdermittelverfahren,Grundsticksv| 1 A 10 1 A 10 1 A 10
56 |Bewirtschaftung der Liegenschaften| 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
57 |Bewirtschaftung der Liegenschaften| 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
58 [Bauverwaltung 1 | EG9a 1 | EG9b 1 | EG9a tEaéSégesetz-
59 |Offentliches Griin, Gemeindemitarb,| 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
60 |[HochbaumalRnahmen 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11 kw
61 |[HochbaumaRnahmen 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
62 [Techn. Mitarb. Hochbau 1 | EGO9a 1 | EG8 1 EGoa |®r: Besetz.
63 | i lisacchuit - : - - 1 | EG1I
64 |Hausmeister/in 0,75 EG 4 0,75 EG 4 0,75 EG 4 Tz.
Zwischensumme 19,75 18,75 21,75
Insgesamt 63,75 60,38 67,75
nachrichtlich
65 |Auszubildende 3 3 3
66 |Vorbereitungsdienst 1. EA LG 2 1 1 1
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Veranderungsliste zum
Stellenplan 2023 Amt Schonberger Land

Lfd. Nr. im Teilhaushalt/ . Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
- Anzahl im
Stellenplan Organisations- Umwandlung
einheit Stellenplan
Haushaltsjahr von nach
2023 Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe Zugang Abgang
1 3 4 5 6 7 3
1 LVB 1 A1l3 A1l4
2b alle FB 1 1 EG 14
5a FB | 1 1 A9
17 FB I 1 EG 7 EG 9b
18 FB I 1 EG 8 EG 9b
19 FB I 1 EG 7 EG 9b
46 a FB IV 1 1EG 11
63 FV IV 1 1EG 11

Ubersicht der Stellen mit kw - Vermerken zum Stellenplan 2023

. Teilhaushalt/
Lfd. Nr. im Organisations- Stelle /VZA Stellenvermerke/
Stellenplan . ) Bemerkungen
einheit
FB IV
49 Tiefbauinvest. 1 EG 11 kw
60 Hochbaumal. 1 EG 11 kw
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Stellenplanquerschnitt zum
Stellenplan Haushaltsjahr 2023 Amt Schonberger Land

Teilhaus|Organisations Beschaftigte (Entgeltgruppen) |ZSS§J
halt -einheit A14 | A13 | A2 | Al |Al0| A9 | A9 | A8 | A7 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 | 9c | 9b | 9a | 08 | 07 | 06 | 05 | 04 | 03 | 02 | 01

LVB 1 1

STAB 1 1 1 3

FB I 1 1 1 1 1 2 1 3 1 1 13

FB Il 1 1 1 4 1 7 15

FB Il 1 1 5 1 4 2 14

FB IV 1 1 7 1 8 1 1 1 1 22

Summe Haushaltsjahr |1 1 1 1 10|11 17(2 (1 (15(4 |1 1l |68
Summe Vorjahr |0 1 |1 [0 |2 |0 [0 (O |O [0 |O (3 |8 |1 |2 (2 (17|3 (3 |14|6 |1 |0 [0 |1 [65

mehr 1 1 1 2 3 1
weniger 1 1 (2 2
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