Amt Schonberger Land
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Datum: 04.10.2013
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Vereinbarung zur Kostentragung der AuBenstelle der Regionalen
Schule Dassow in Selmsdorf
hier: Fortsetzung

Abstimmung:

Beratungsfolge Ja |Nein |Enth.
21.10.2013 Ausschuss fur Jugend, Soziales und Kultur Dassow
22.10.2013 Hauptausschuss Dassow

11.12.2013 Stadtvertretung Dassow

Sachverhalt:

Die Regionale Schule mit Grundschule Selmsdorf wurde auf Grund der Festlegungen des
Schulentwicklungsplanes zum 31.07.2006 aufgehoben. Am 01.08.2006 wurde am Standort
Selmsdorf eine eigenstandige Grundschule errichtet.

Die Regionale Schule Dassow hat am Standort Selmsdorf, Neue Reihe 11, eine Aulienstelle
errichtet, in der die Selmsdorfer Schiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 beschult werden. Die
weitere Beschulung dieser Schiler ab Jahrgangsstufe 7 erfolgt kiinftig, sofern in Selmsdorf eine
Zweizugigkeit der Jahrgangsstufe erreicht wird, weiterhin in Selmsdorf, ansonsten in Dassow.

Die Vereinbarung zur Kostenregelung war bisher fir die Dauer des Schulentwicklungsplanes
2006/2007 bis 2010/2011 befristet. Die Vereinbarung soll friihzeitig vor Beschlussfassung der
kommenden Schulentwicklungsplanung verlangert werden und unbefristet gelten.

Der vorgelegte Entwurf enthalt ausschliellich Regelungen fir den Aufienstandort der Regionalen
Schule Dassow in Selmsdorf. Die eigenstandigen Grundschulen beider Schultrdger werden durch
die Vereinbarung nicht berihrt.

Die Schulkonferenz der Regionalen Schule mit Grundschule Dassow hat beschlossen, kiinftig
einen Vertreter aus der Gemeindevertretung Selmsdorf zu den Sitzungen der Schulkonferenz in
Dassow einzuladen.

Beschlussvorschlag:
Die Stadtvertretung Dassow beschlief3t die Vereinbarung zur Finanzierung der Kosten der
Aulenstelle der Regionalen Schule Dassow in Selmsdorf, Neue Reihe 11, 23923 Selmsdorf.

Finanzielle Auswirkungen:
Es entstehen keine zusatzlichen finanziellen Auswirkungen gegentiber der bisher geltenden
Vereinbarung.

Anlage:
Vereinbarung, Schulprogramm der RegS/GS Dassow, padagogisches Konzept

A.Lutgens-Vol} A.Lutgens-Vol} F.Lehmann
SB FBL LVB


http://server01/ai/si010_e.asp?YY=2006&MM=07&DD=31
http://server01/ai/si010_e.asp?YY=2006&MM=08&DD=01

Vereinbarung
Zwischen

Der Stadt Dassow, vertreten durch den Blrgermeister Herrn Ploen, Uber das Amt
Schénberger Land, Am Markt 15, 23923 Schénberg

und

der Gemeinde Selmsdorf, vertreten durch den Birgermeister Herrn Hitzigrat Gber das Amt
Schoénberger Land, Am Markt 15, 23923 Schénberg

zur Finanzierung der Kosten der AulRenstelle der Regionalen Schule Dassow in Selmsdorf,
Neue Reihe11, 23923 Schonberg.

Praambel

Aufgrund der Festlegung des Schulentwicklungsplanes des Landkreises
Nordwestmecklenburg 2006/2007 bis 2010/2011 fur die allgemein bildenden Schulen vom
24.07.2006 wurde mit Genehmigung des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern als oberste Schulaufsichtsbehdrde die Regionale Schule mit
Grundschule Selmsdorf zum 31.07.2006 aufgehoben.

Die Regionale Schule Dassow hat am Standort Selmsdorf, Neue Reihe 11, 23923 Selmsdorf
eine Aullenstelle errichtet. Dort werden die Selmsdorfer Schiler der Jahrgangsstufe 5 und 6
beschult.

Die weitere Beschulung dieser Schule ab Jahrgangsstufe 7 erfolgt, sofern in Selmsdorf eine
Zweizugigkeit der Jahrgangsstufe erreichen wird, weiterhin in Selmsdorf, ansonsten in
Dassow. Die im Schuljahr 2005/2006 vorhandenen Klassen 7-10 wurden in Selmsdorf
auslaufend beschult.

§ 1 Kostentragung

(1)Die Kosten fur den Betrieb der Aulenstelle der Regionalen Schule Dassow in Selmsdorf
tragt ausschliefdlich die Gemeinde Selmsdorf. Die Stadt Dassow verzichtet daher auf die
Erhebung von Schulkostenbeitragen fur Schuler mit Wohnsitz in Selmsdorf, die am
Standort Selmsdorf beschult werden. Fir Schiler mit Wohnsitz in der Stadt Dassow, die
in Selmsdorf beschult werden, erstattet die Stadt Dassow der Gemeinde Selmsdorf die
entstehenden Schulkosten auf der Grundlage des § 115 SchulG M-V in Verbindung mit
der jeweils gultigen Schullastenausgleichsverordnung fir das Land Mecklenburg-
Vorpommern.

(2)Die Kosten fur den Betrieb der Regionalen Schule am Standort Dassow tragt die Stadt
Dassow. Die Stadt Dassow erhebt flr Schiler mit Wohnsitz in der Gemeinde Selmsdorf,
die kinftig in Dassow beschult werden, Schulkosten auf der Grundlage des § 115 SchulG
M-V in Verbindung mit der jeweils giltigen Schulausgleichsverordnung fir das Land
Mecklenburg-Vorpommern.

§ 2 Liegenschaften

Das Eigentum an den Schulgebauden- und Grundstiicken bleibt von dieser Vereinbarung
unberthrt.



§ 3 bewegliches Vermdgen

Samtliche von der Gemeinde Selmsdorf beschafften beweglichen Gegenstande fur den
Schulbetrieb, insbesondere Mobiliar, Lern- und Lehrmittel, IT-Ausstattung, verbleiben im
Eigentum der Gemeinde Selmsdorf und werden dem Schultrager fir den Schulbetrieb in
Selmsdorf zur Vergutung gestellt.

§ 4 Vertragsdauer

Die Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und wird unbefristet beschlossen. Sie
kann von jeder Partei mit einer Kiindigung von einem Jahr zum Schuljahresende gekiindigt
werden.

Dassow, den Selmsdorf, den

Blrgermeister Blrgermeister

Stellvertreter Stellvertreter



Padagogisches Konzept fiir eine
teilweise gebundene Ganztagsschule an
der RegS/GS Dassow mit AuBenstelle
Selmsdorf

beginnend zum Schuljahr

2014/ 2015 (Zweitantrag)



Padagogisches Konzept fiir eine teilweise gebundene Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

Vorbemerkungen

Die Kinder sind nicht nur die Zukunft unserer Gesellschaft, sondern das
wertvoliste Gut fir die weitere Gestaltung des Lebens. Die Bildung und Erziehung
sind wichtige Grundlagen flr diese schwierige Aufgabe.

Die Umgestaltung unserer Schule in eine teilweise gebundene Ganztagsschule
sehen wir als einen Schritt in die richtige Richtung.

Eine Elternbefragung zum Schuljahresende 2011/2012 zeigte eine entsprechend
positive Resonanz. Von 145 stimmberechtigten Elternhdusern (Die Befragung
erfolgte in den Klassen 1-4.) beteiligten sich 136 an der Befragung. Davon
beflirworteten 86 Elternhdauser das Konzept der Ganztagsschule, 33 enthielten
sich der Stimme und lediglich 17 Elternhduser lehnten das Konzept ab.

Die Bildungseinrichtungen der Zukunft bieten weit mehr als geanderte
Offnungszeiten. Sie sorgen fiir eine bessere Lernkultur und férdern die
Zusammenarbeit von Lernenden und Lehrenden. Unseren Kindern werden der
Rahmen und die Zeit fir die individuelle Férderung gegeben. Veranderte
Familien- und Sozialstrukturen (allein Erziehende, Berufstétigkeit beider Eltern,
Integration von Migranten, ...) finden bei der Erflllung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages Bertlicksichtigung. Die Ganztagsschule erméglicht ein
umfassendes Bildungs- und Erziehungsangebot, welches sich am Bedarf der
Kinder, der Eltern und der Gesellschaft orientiert. Sie beinhaltet durch eine
optimale und effektive Rhythmisierung mehr Zeit fir Bildung und Erziehung.
Aber auch Erholung und Freizeit tragen zum allgemeinen Wohibefinden unserer
Kinder bei. Gemeinsam wird die Freizeit kreativ gestaltet. Gleichzeitig ergibt sich
durch das Miteinander- und Voneinanderlernen mehr freie Zeit flr das
Familienleben.

Ein zeitgemaBes und flexibles Bildungssystem erméglicht den Lernenden
bestmdgliche Voraussetzungen um den global-6konomischen Anforderungen
gerecht zu werden. Neben der hauslichen Geborgenheit bedarf es dabei vor allem
der bestmdglichen Férderung unserer Kinder.



Padagogisches Konzept fir eine teilweise gebundene Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

1.Gestaltung und Entwicklung der Schulkultur

Mit dem Schuljahr 2010/2011 wurden die Grundschule Dassow und die Regionale
Schule Dassow mit AuBenstelle Seimsdorf zu einer organisatorischen Einheit
verbunden und damit die Regionale Schule mit Grundschule Dassow und
AuBenstelle Selmsdorf gebildet. Die folgenden zwei Schuljahre waren gepragt
von organisatorischen, strukturellen und inhaltlichen Veranderungen sowie
umfangreichen Sanierungs- und Umbauarbeiten, einschlieBlich eines
Erweiterungsbaus flir die Regionale Schule, der im Februar des letzten Jahres
abgeschlossen wurde.

Unterstiitzung bei der inhaltlichen und strukturellen Umgestaltung fanden wir
unter anderem bei den Schulberatern des IQMV. So wurde nach einer
ausflihrlichen Bestandsanalyse in Zusammenarbeit mit Schilern, Eltern,
Schultrager und Lehrern das Schulprogramm unserer Schule erarbeitet.

Leitziele unserer padagogischen Arbeit sind:
e Wir lernen und lehren gern.
e Wir organisieren Schule als Lernort Uber den Unterricht hinaus.
e Wir arbeiten mit dem Schultréger, den Firmen und Vereinen zusammen.
e Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Unterricht.
e Wir ermdglichen individuelles Lernen.
e Wir bereiten unsere Schiiler auf das Leben und den Beruf vor.

Im Schuljahresarbeitsplan werden zum Anfang eines jeden Schuljahres nach
erfolgter Evaluation neue Schwerpunkte gesetzt und entsprechende Ziele und
MaBnahmen konkretisiert bzw. fortgeschrieben. Dabei arbeiten die Steuergruppe,
entsprechende Arbeitskreise und die Mitwirkungsgremien eng zusammen.
(Anlage 1).

Unsere Schule soll sich mehr und mehr zu einem Lern- und Lebensort
entwickeln. Neben dem Erhalt und dem weiteren Ausbau von Traditionen ist es
unser Anliegen, durch gezielte Nachmittagsangebote mehr Zeit zur individuellen
Forderung leistungsstarker Schiiler einerseits und flr Schiler mit Defiziten
andererseits zu erreichen.

Eine umfangreiche Schiiler- und Elternbefragung wird dabei Bertcksichtigung
finden.
(Anlage 2)



Padagogisches Konzept fir eine teilweise gebundene Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

2. Unterrichtsorganisation

In Vorbereitung auf die Einflihrung der gebundenen Ganztagsschule in den
Klassenstufen der Orientierungsstufe haben wir mit Beginn des Schuljahres
2012/2013 einige zeitliche und inhaltliche Veréanderungen vorgenommen.

1. Blockunterricht

Dieser wird jeweils in der 1./2. und 4./5. Stunde durchgefiihrt und ist nicht
ausschlieBlich auf die Hauptfacher beschrankt.
(Abweichung an der AuBenstelle Selmsdorf: 10 Minuten Pause)

2. Pausengestaltung
Neben den 5-10- mindtigen Pausen werden 2 grof3ere Pausen angeboten:

e Friuhstickspause, einschlieBlich 1. Hofpause (in Dassow 25 Minuten, in
Selmsdorf 20 Minuten)
¢ Mittagspause, einschlieBlich 2. Hofpause (30 Minuten)

Die Abweichungen an der AuBenstelle Seimsdorf ergeben sich aus der Kopplung
mit der dort ansadssigen Grundschule.

In den Pausen haben die Schiler Zeit, sich zu starken, zu spielen, sich zu
bewegen und sich gleichzeitig aktiv zu erholen.

Die kulinarische Versorgung ubernehmen hierbei in Dassow der Essenanbieter
UWM und in Selmsdorf Cafe' Lenschow. In der Dassower Schule befindet sich
dariber hinaus das Angebot einer Cafeteria.

Die Schiiler konnen sich im Atrium der Regionalen Schule in Dassow in kleinen
Sitzecken aufhalten bzw. das Mittagessen entspannt im separaten Essenraum,
der sowohl in Dassow als auch in Selmsdorf vorgehalten wird, einnehmen. Dort
finden die Schiller eine harmonische Atmosphére der Ruhe und Geborgenheit
vor, indem einerseits der Essenanbieter Tischdekoration, Servietten und Blumen
zur Verfligung stellt und andererseits Lehrkréfte und Schiler der 9. und 10.
Klassen die Aufsicht gemeinsam filihren.

3. Eingangsphase

Ein weiterer fester Bestandteil des Tagesablaufes wird das morgendliche
Ankommen aller Schiler bleiben. In der Zeit von 7.15 Uhr bis 7.30 Uhr kénnen
die Schiiler sich individuell auf den Unterrichtstag vorbereiten, indem sie
frihstiicken, lesen oder kommunizieren und gleichzeitig die Méglichkeit haben,
alle zur 1. Unterrichtsstunde anwesenden Fachlehrer zu kontaktieren.

Die Mdoglichkeit des Lesens in kleinen Leseecken oder auch am eigenen Sitzplatz
in den Klassenraumen dient der Fortsetzung des bereits bekannten und
bewahrten Rituals aus der Grundschule.



Padagogisches Konzept flir eine teilweise gebundene Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

4, Individuelle Lernzeiten

In drei Wochenstunden (zunachst beschrankt auf die drei Kernfacher
Mathematik, Deutsch und Englisch) kénnen die Schilerinnen und Schiiler nach
ihrem eigenen Rhythmus arbeiten. Der Unterricht findet in dieser Zeit nicht im
Klassenverband statt. Die Schiilerinnen und Schiler widmen sich selbststandig
oder in kleinen Lerngruppen dem Unterrichtsstoff. Ein Wochenplan weist die
entsprechenden Pflicht- und Wahlaufgaben aus. Es erfolgt eine regelmaBige
Selbsteinschatzung bzw. Auswertung im Team und durch den Fachlehrer.
(Erprobungsphase 2013/2014 fiir die Klasse 5)

Ein weiterer fester Bestandteil soll die taglich angebotene Hausaufgabenzeit sein,
die durch entsprechenden Férderunterricht erganzt wird.

5. Klassenleiterstunden

Der Gedanke, die Schiler der Orientierungsstufe noch mehr als bisher an die
Techniken des Wissenserwerbs heranzufiihren, wird systematisch in den
wochentlichen Klassenleiterstunden umgesetzt und mit den Schilern in
heterogenen Gruppen mdglichst freudvoll geiibt. So wollen wir als Schule helfen,
das Lernen zu lernen. Beobachtungen aus entsprechenden Sequenzen sollen
Grundlage fir individuelle Forderplane sein und somit realistische Aussagen zu
Starken und Schwachen der Kinder unterstiitzen.

Angedachter Zeitplan in der Orientierungsstufe der Regionalen Schule in Dassow
und der AuBenstelle in Selmsdorf:

7.15 -7.30 Uhr Eingangsphase

7.30 - 9.05 Uhr 1. Unterrichtsblock (1./2. Unterrichtsstunde,
einschlieBlich 5 min Pause)

9.05 - 9.30 Uhr Frihstick, einschlieBlich 1. Hofpause

9.30 - 10.15 Uhr 3. Unterrichtsstunde

10.15 - 10.25 Uhr Pause

10.25 - 11.55 Uhr 2. Unterrichtsblock (4./5. Unterrichtsstunde)

11.55 -12.25 Uhr Mittagspause, einschlieBlich 2. Hofpause

12.25-13.10 Uhr 6. Unterrichtsstunde

13.10 - 13.15 Uhr Pause

13.15 - 14.00 Uhr 7. Unterrichtsstunde

13.15 - 14.15 Uhr Hausaufgabenzeit / Ganztagsangebot *

* Ganztagsangebote kénnen auch in die 1.-6. Unterrichtsstunde integriert werden

Wochenibersicht / Tagesrhythmus (Anlage 3)




Padagogisches Konzept flr eine teilweise gebundene Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

3. Schulinterne Forder- und Differenzierungsma8nahmen

Die Schilerinnen und Schiiler sollen in unserer Schule unter Berlcksichtigung
der individuellen Leistungsfahigkeit geférdert und gefordert werden. Dabei wollen
wir sie in ihrer Entwickiung zu Selbststandigkeit und Selbstbestimmung
unterstlitzen. Gleichzeitig méchten wir soziale Fahigkeiten, wie Hilfsbereitschaft,
Kooperationsfahigkeit, Sensibilitat, Solidaritat und Kritikfahigkeit entwickeln bzw.
weiterentwickeln.

Das wollen wir erreichen:

Fordern und Fordern

Forderung im sozial-emotionalen Bereich
Lern- und Ubungsstunden

(LRS-Std., Dyskalkulie-Std.)
Forderunterricht (Erstellen von Férderplanen)
Forderunterricht (Begabtenférderung)
Methodentraining

Hausaufgabenbetreuung

Bilingualer Unterricht

Freizeitangebote/ Arbeitsgemeinschaften
Schulinterne Angebote

Internet-Cafe'

Natur und Umwelt (Lehrpfad)

Line-Dance o.a.

Sport-AG

Geschichte: Schule gestern - heute — morgen
Kreativ-Kurs

Schnupperkurs Spanisch

Kochen und Backen

Tanz

Yoga und Entspannung

Chor



Padagogisches Konzept flr eine teilweise gebundene Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

Externe Angebote
Musical-Besuch
Theaterbesuch Kl. 5/6
Schulkinowoche
Freiwilliger Sozialer Tag
Girls’ Day

Jungstag

Projekte/ Unterrichtsbegleitende Angebote
Das Lernen lernen (KI.5)

Mauerfall/ Grenzo6ffnung

Weihnachtssingen

Berufsinformationsbérse (KI.9/10)

Englisches Theater ,White Horse"

Wettbewerbe/ Olympiaden
Mathematik-Olympiade ( KI.5-10)
Kanguru-Wettbewerb der Mathematik (KI.5-10)
Englischolympiade (KI.5-7)
Geschichtsolympiade (KI.6/7)
Vorlesewettbewerb Deutsch (KI.6)

»~The Big Challenge" Englisch (KI.5-10)
Kreisjugendspiele der Leichtathletik (KI.5-10)
Hallensportfest (KI.5-10)

Hochsprung mit Musik (KI.5-10)
Laufabzeichen (KI.5-10)
Geografie-Wettbewerb ,Geo-Fuchs" (KI.5/6)

Forderung sozialer Kompetenzen:

Gewalt- und Suchtpravention (Schulsozialarbeiterin)
gemeinschaftliche Spielangebote
Schulerordnungsdienst

Konfliktbewaltigung durch Streitschlichter

6



Padagogisches Konzept fir eine teilweise gebundene Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

4. Zur Entstehung einer gesunden und wertorientierten Lebensweise
(Aussagen zu padagogischen und sozialen MaBnahmen)

1. Bereich der Forderung

- facherspezifisch und perséhlich— sozialer Bereich; durch Lehrkréfte oder durch
externe Fachkrafte, z. B. Schulsozialarbeiterin

- Hausaufgabenbetreuung und Hausaufgabenunterstiitzung durch
Schilerpartnerschaften héherer Jahrgange und entsprechende Lehrkrafte

- Erarbeitung der Forderpléane fiur leistungsschwache/leistungsstarke Schiler und
Schiiler mit sonderpadagogischen Férderbedarf

2. Bereich der Verpflegung

- gesundheits- und ernahrungspadagogische Erziehung durch den Klassenlehrer
und den Fachlehrer

- Verpflegungsangebote Schilercafeteria, Milchversorgung und Schulspeisung
externer Anbieter

- zeitlicher Rahmen fir eine entspannte Atmosphare wahrend der Einnahme der
Mahizeiten

- Absicherung der ruhigen Einnahme der Mahlzeiten durch die
Schulerordnungsgruppe und die beaufsichtigende Lehrkraft

- Schaffung von Riuckzugsmdéglichkeiten flr die Schiiler, z.B. das Atrium mit
integrierten Sitzmdoglichkeiten in einer angenehmen Atmosphare

- Schaffung von Sitzmdéglichkeiten (Inseln) auf dem Schulhofgeléande

3. Bereich der Frejzeitgestaltung

- Nutzung der Angebote der Sportvereine, der Musikschule und anderer
Kooperationspartner, einschlieBlich Elternschaft

- Nutzung des Atriums und andere Raumlichkeiten fiir den Aufenthalt der Schiiler
wahrend der unterrichtsfreien Zeit

- Beriicksichtigung des Bewegungsdrangs durch sportliche Betatigung
(Basketballkorb, Tischtennisplatte)

4. Bereich der Begegnung

- Schule als Ort des Miteinanders und des Flreinanders
- Einbeziehung der Schulsozialarbeiterin

- Streitschlichter und andere Projektarbeit

- Einzelfallgespréache

- Bereitstellung der Raumlichkeiten als Treffpunkt der Jugendlichen untereinander
unter Berlcksichtigung jugendgerecht ausgestatteter Rdume

- Konsequente Einhaltung der bereits erarbeiteten und bestehenden
Wertvorstellung und Verhaltensregeln



Padagogisches Konzept fiir eine teilweise gebundene Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

5. 6ffnung der Schule gegeniiber ihrem gesellschaftlichen Umfeld

Unsere Schule spielt in der Stadt Dassow eine wichtige Rolle. Durch eine gute
Zusammenarbeit der Schule mit der Kindertagesstédtte und den ortsansassigen
Betrieben soll ein flieBender Ubergang in der Entwicklung der Kinder optimal
unterstitzt werden. Es besteht eine Kooperationsvereinbarung zwischen der
Schule und der Kindertagesstatte, in der Schwerpunkte der Zusammenarbeit
festgelegt sind. Ein regelmaBiger Erfahrungsaustausch und Einladungen zu
Veranstaltungen der Schule sind darin verankert.

Die Berufsfrithorientierung ist ein wichtiger Bestandteil unserer schulischen
Arbeit. Der Kontakt zu den Betrieben soll weiter ausgebaut werden, unter
anderem durch eine Berufsschau auf dem Gelande der Schule.

Um den Schillern mdglichst vielféltige Angebote machen zu kénnen, arbeitet die
Schule bereits eng mit Institutionen und Vereinen zusammen. Durch
Kooperationsvereinbarungen soll die bereits bestehende Zusammenarbeit weiter
vertieft und intensiviert werden. Mégliche Kooperationspartner sind der SV
Dassow, der Heimat- und Kulturverein, die Familienbegegnungsstatte, die
Feuerwehren der Gemeinden, der Freizeittreff, die Bibliothek, die Kirchgemeinde,
die Musikschulen Frohlich und Carl Orff, die Fahrschule Gétze-Beckmann, der
Angelverein, der TAV Selmsdorf sowie die Jagdschule in Dassow-Holm.

Die Schule nimmt aktiv am kulturellen Leben der Stadt teil. So sind z.B. alle
Schiilerinnen und Schiiler und auch die Lehrkrafte in das jahrlich stattfindende
Heimat- und Vereinsfest der Stadt Dassow involviert. Umgekehrt werden die
Einrichtungen der Stadt sowie die Stadtvertreter und Blrger der Stadt Dassow
gern in das kulturelle Leben der Schule einbezogen, wie z.B. beim Schulfest.

Wir prasentieren unsere Schule nach auBen. Hierzu arbeiten wir eng mit der
regionalen Presse zusammen. Artikel werden hier und auf einer Homepage der
Schule sowie im Jahrbuch der Schule veréffentlicht.

Die Qualitatssicherung der Ganztagsschule soll durch einen regelmaBigen
Austausch aller an Schule Beteiligten erfolgen. (Schiler, Eltern, Vereine,
Betriebe, Stadtvertreter etc.) Dariiber hinaus werden innerhalb der
verschiedenen Bereiche regelmaBig Evaluationen durchgeftihrt, die in ihrer
Auswertung und Konsequenz zu entsprechenden Veranderungen fithren werden.

Stand: 16.09.2013



Anlagen zum Konzept der teilweise gebundenen Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

Anlage 1

Ubersicht Mitwirkungsgremien / Anzahl der Beratungen

Gremium/Arbeitsgespréache

Anzahl der Beratungen/ Schuljahr

Steuergruppe 6-8
Arbeitskreise nach Bedarf
Elternversammlung 2
Schulelternrat mind. 3
Schiilerrat monatlich
Lehrerkonferenz monatlich
Schulkonferenz mind. 2
Arbeitsgesprach SL/Burgermeister monatlich
Arbeitsgesprach SL/ monatlich

Schulsozialarbeiterin+Trager




Anlagen zum Konzept der teilweise gebundenen Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

Anlage 2

Angebotswiinsche: Auflistung abgegebener Stimmen

Grundschule Regionale Summe
_L Schule
Sport 34 72 106
Rund um den 36 63 99
Computer ...
Musik 24 37 61
Handwerk 24 33 57
Basteln 25 31 56
Fotografie 20 36 56
Tanz 26 28 54
Rund um den 17 28 45
Garten
Rund um Kiiche 15 30 45
und Haushalt
Handarbeit 17 22 39
Sprachen (z.B. 14 22 36
Plattdeutsch)
Theater 14 23 37
Natur 12 23 35
Kunst 15 26 31
Rund um Finanzen, |5 24 29
Beruf ...
Reparatur von ... 12 16 28
Sonstiges (z.B. 6 10 16
Zirkus, Bauernhof
e)
Rund um 7 7 14
Dassow/Selmsdorf
Wiinsche AG ,Junge Entdecker®, Schulgarten,
Legobau/Modellbau, Schach, Sanitaterausbildung




Anlagen zum Konzept der teilweise gebundenen Ganztagsschule an der RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

Anlage 3 Wocheniibersicht / Tagesrhythmus

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

7.15 - Eingangsphase Eingangsphase Eingangsphase Eingangsphase Eingangsphase

7.30

7.30 - 1. Unterrichtsblock 1. Unterrichtsblock 1. Unterrichtsblock 1. Unterrichtsblock 1. Unterrichtsblock

9.05 (einschlieBlich 5 min | (einschlieBlich 5 min | (einschlieBlich 5 min | (einschlieBlich 5 min | (einschlieBlich 5 min

Pause) = 1./2. Pause)= 1./2. Pause)= 1./2. Pause)= 1./2. Pause)= 1./2.

Unterrichtsstunde Unterrichtsstunde Unterrichtsstunde Unterrichtsstunde Unterrichtsstunde

9.05 - Frihstlickspause / Frihstlickspause / Frihstlickspause / Frihstlickspause / Frihstickspause /

9.30 Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause

9.30 - 3. Unterrichtsstunde | 3. Unterrichtsstunde | 3. Unterrichtsstunde | 3. Unterrichtsstunde | 3. Unterrichtsstunde

10.15

10.15 - Pause Pause Pause Pause Pause

10.25

10.25 - | 2. Unterrichtsblock = | 2. Unterrichtsblock = | 2. Unterrichtsblock = | 2. Unterrichtsblock = | 2. Unterrichtsblock =

11.55 4./5. 4./5. 4./5. 4./5. 4./5.
Unterrichtsstunde Unterrichtsstunde Unterrichtsstunde Unterrichtsstunde Unterrichtsstunde

11.55 - Mittagspause / Mittagspause / Mittagspause / Mittagspause / Mittagspause /

12.25 Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause

12.25 - 6. Unterrichtsstunde | 6. Unterrichtsstunde | 6. Unterrichtsstunde | 6. Unterrichtsstunde | 6. Unterrichtsstunde

13.10

13.10 - Pause Pause Pause Pause Pause

13.15

13.15 - | 7. Unterrichtsstunde | 7. Unterrichtsstunde | 7. Unterrichtsstunde | 7. Unterrichtsstunde | 7. Unterrichtsstunde

14.00/ AGs bzw. Angebote Ganztagsangebot/ Ganztagsangebot/ Ganztagsangebot/ AGs bzw. Angebote

14.15 externer Institutionen Hausaufgaben- Hausaufgaben- Hausaufgaben- externer Institutionen

betreuung betreuung betreuung
14.25 - weitere AGs bzw. Angebote externer Institutionen

Ganztagsangebote kénnen auch im Tagesverlauf von der 1.-6.Stunde integriert sein




Anlagen zum Konzept der teilweise gebundenen Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Seimsdorf

Anlage 4

Entwicklung der Schiilerzahlen innerhalb der Ganztagsschule im
laufenden und in den kommenden 4 Schuljahren
(ab 2013/2014 ganzheitliches Angebot in den Klassenstufen 5 und 6)

Klassen- 2013/ 2014/ | 2015/ 2016/ 2017/
stufe 2014 2015 2016 2017 2018
5 63 76 69 73 55
6 58 63 76 69 73
7* - 23 25 30 27
8 - - 23 25 30
9 - - - 23 25
10 - - - - 23
Gesamt 121 162 193 220 233

* bei einem durchschnittlichen Schiilerabgang von 60%

Anlage 5

Personal (Stand 01.08.2013)

Ehrkréﬂe
Schulartteil Anzahl

Grundschule

Stammpersonal 6

Abordnungen an die Schule 1

Regionale Schule

Stammpersonal 19

Abordnungen 2
Padagogisches Personal

Schulsozialarbeiterin |1

Technisches Personal
Sekretarin

Hausmeister

Pausenversorgung

Reinigungspersonal

1
1
1
Hallenwart 1
3
1

Mittagessenversorgung




Anlagen zum Konzept der teilweise gebundenen Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

Anlage 6

Ubersicht Raumlichkeiten

Gebaudeteil Regionale Schule (Hauptstelle Dassow)

Erdgeschoss

Bezeichnung Anzahl Raumbezeichnung
Klassenrdaume (5./6.Klasse) 4 0.01, 0.05, 0.15, 0.19
Fachraum Biologie/Chemie 1 0.06
einschlieBlich Nebenraume 2 0.06a, 0.06b
Fachraum Informatik 1 0.10
einschlieBlich Nebenraum 1 0.10a
Hausmeisterraum 1 0.18
Kopierraum 1 0.16
Arztzimmer 1 0.17
Waschraum/WC Personal 1 0.02

WC Madchen 1 0.04
Behinderten WC 1 0.13
Garderobenraum 1 0.08
Pausenversorgung 1 0.07
Atrium 0.21
1.0bergeschoss

Fachraume Mathematik 2 1.01, 1.04
Fachraum Physik/ AWT 1 1.05
einschlieBlich Nebenraume 2 1.05a, 1.05b
Fachraum Kunst 1 1.09
einschlieBlich Nebenraum 1.09a
Nebenraume 2 1.02, 1.11
Sekretariat/Schulleitung 3 1.14-1.16
Lehrerzimmer 1 1.17
Lehrerarbeitszimmer 1 1.13

WC Jungen 1 1.03, 107
Garderobenraum 1 1.08
Putzmittelraum 1 1.07a
2.0bergeschoss

Fachraume Deutsch 2 2.05, 2.15
Fachraume Englisch 2 2.06, 2.07
(kombinierbar durch

bewegliche Trennwand)

Fachraum Musik 1 2.11
einschlieBlich Nebenraum 2.11a
Fachraum Informatik 1 2.18
Schulsozialarbeiterin 1 2.17
Bibliothek 1 2.16
Nebenraume 2 2.03,2.13
Archiv 1 2.08

WC Madchen 1 2.02

WC Personal 1 2.02
Garderobenraum 1 2.09




Anlagen zum Konzept der teilweise gebundenen Ganztagsschule an der
RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

| separat
Fachraum Werken 1
Hauswirtschaft 1
Gebdude AuBenstelle Seimsdorf
Unterrichtsraume 3 1.2,1.4,1.6
Fachraum Biologie/ Chemie 1 0.5
Fachraum Physik 1 1.5
Fachraum Informatik 1
Fachraum Werken 1
Fachraum Musik 1 0.8
Aula (mit Trennwand) 2
Sportanlagen
in Dassow: - 2-Feld- Sporthalle
- Sportspielflache in unmittelbarer Nahe der Schule (FuBball,
Volleyball)
- AuBensportanlage fir den leichtathietischen
Bereich mit 100m Tartanbahn, Weitsprung- und
KugelstoBanlage
in Selmsdorf: - 1-Feld- Sporthalle
- Sportplatz mit 400m Tartanbahn und sonstigen
leichtathletischen Ubungsstétten
- KleinfeldfuBball
- Volleyball
AuB3enbereiche
in Dassow: - Schulhof einschlieBlich Sitzmdéglichkeiten, Basketballkorb
(derzeit noch in der Gestaltung)
- Schulgarten
in Selmsdorf: - Schulhof einschlieBlich Sitzmdglichkeiten, Basketballkorb



Anlagen zum Konzept der teilweise gebundenen Ganztagsschule an der

Anlage 7

RegS/GS Dassow mit AuBenstelle Selmsdorf

Bestehende Busverbindungen im Schuljahr 2013 /2014

Heimatort Buslinie Abfahrt Mo, Abfahrt Mittwoch
Die,Do, Fr ab Dassow
ab'Dassow

Benckendorf SV5 12.30 13.45

Johannstorf 13.45 14.40

Potenitz 14.40 16.10

Feldhusen 15.10

Rosenhagen

Barendorf

Harkensee

Wieschendorf

Donkendorf bis Neuenhagen | 12.45 12.45

oder Kalkhorst, | 13.45 13.45
dann zu FuB 14.40 14.40
15.45 15.45
16.10 16.10

GrofB SVv5 12.20 13.40

Voigtshagen 13.40 14.45

Tankenhagen 14.45 / 15.00 in 15.40

Klein Kl.Voigtshagen-

Voigtshagen Bedarfsfahrt

Rankendorf Rankendorf

Grevenstein 15.40

Roggenstorf

Tramm

Prieschendorf Zu FuB

Schénberg 301 oder SV 13.00 13.00

Zarnewenz 13.25 13.25

Selmsdorf 14.40 14.40

Hof Selmsdorf 16.00 16.00

Wilmstorf SV 5 12.45 12.45

Wieschendorf 13.45 13.45

Neuenhagen 14.40 14.40

Kalkhorst 15.45 15.45

Klein 16.10 16.10

Schwansee

Gr. Schwansee

Hohen

Schonberg

Mallentin 300 12.10 12.10
14.15 14.15
15.25 15.30

Lauen 301 oder SV 13.00 13.00

-mit dem Bus 13.25 13.25
bis Selmsdorf, 14.40 14.40
dann von den

Eltern abgeholt

oder zu FuB

Sulsdorf, SV Abfahrt ab

Teschow, Selmsdorf

Zarnewenz, 13.52

Schwanbeck 15.30




Schulprogramm

der RegS/GS Dassow mit AuRenstelle
Selmsdorf

24.10.2011

(aktualisiert am 16.09.2013)



Prdambel 24.10.2011
(aktualisiert am 16.09.2013)

Das vorliegende Schulprogramm beinhaltet Konzepte, Ziele und Wege fiir die
kiinftige Entwicklung unserer Schule. Auf der Grundlage einer
Bestandsaufnahme sehen wir unsere Schulprogrammarbeit als einen stindig
fortlaufenden Prozess und eine Chance zur Gestaltung und Verdanderung
unserer Schule.

Unsere Regionale Schule mit Grundschule liegt in der Kleinstadt Dassow in
Nordwestmecklenburg und im 9km entfernten Selmsdorf.

Bekannt als , Tor zur Ostsee” bietet die Stadt vielfaltige Moglichkeiten, nicht
zuletzt auch durch die Stadtepartnerschaft mit Grobina in Lettland.

Zur Zeit werden 274 Schiiler und Schilerinnen in 14 Grund- und
Regionalschulklassen in Dassow und 54 Schiilerinnen und Schiiler in 2
Regionalschulklassen in der Auflenstelle in Selmsdorf unterrichtet.
Verantwortlich dafiir sind 25 Stammlehrkrafte und 2 Gastlehrer.

Eine Sekretdrin, ein Hausmeister, ein Hallenwart und eine Reinigungsfirma
unterstiitzen die Arbeit an der Schule. Seit September 2011 kénnen sich die
Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Problemen an die Schulsozialarbeiterin Frau
Gruner- Mittmann wenden.

1934 entstand die Volksschule in Dassow mit damals 10 Klassenrdaumen. 1965
kam ein neues Gebaude hinzu.

Im renovierten Backsteingebdude befindet sich die Grundschule mit 7
Klassenrdaumen, 3 Fachrdumen, Garderoben, einem Lehrerzimmer und
Sanitaranlagen.

Das 1965 erbaute Gebaude beherbergt die Regionale Schule. Mit der
Fertigstellung eines Erweiterungsbaus wurde diese um einen Fachtrakt im
Februar 2012 erganzt. Insgesamt stehen 10 Unterrichtsraume, 8 Fachrdume,
diverse Nebenrdaume, Sekretariat, Lehrerzimmer, Lehrerarbeitszimmer, eine
Bibliothek (im Aufbau), Sanitaranlagen, Garderobenraume und eine
Pausenhalle zur Verfiigung.

Die AuRenstelle Selmsdorf bietet mit 2 hellen und modern ausgestatteten
Klassenraumen und 4 Fachraumen den 5. und 6. Klassen aus dem Einzugsgebiet
Selmsdorf sehr gute Lernbedingungen.

In den modernen Sporthallen sowohl in Dassow als auch in Selmsdorf stehen
den Schiilerinnen und Schiilern gute Bedingungen fiir den Sportunterricht zur
Verfligung.



In den Pausen kénnen die Kinder und Jugendlichen auf dem Pausenhof zurzeit
einige Spielgerate nutzen. Auch hier werden kiinftig Umbauten angedacht, die
den Schiilerinnen und Schiilern mehr Platz und Moglichkeiten zur
Pausengestaltung bieten.

Die Schiiler haben die Moglichkeit, in der Schule Mittagessen einzunehmen.

Unsere Schule befindet sich in einer Phase der Umgestaltung und Entwicklung.
Dies bietet allen Beteiligten die Chance, die bestmdoglichen Bedingungen fiir die
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen zu schaffen. Hierbei legen wir einen
besonderen Wert auf die enge Zusammenarbeit mit der Stadt und den
Gemeinden, den ortsansassigen Betrieben und Vereinen, um den Schiilerinnen
und Schiilern die Moglichkeit zu einer allseitigen Personlichkeitsentwickliung zu
bieten und einen reibungslosen Ubergang in die Ausbildung zu gewihrleisten.

Daflir stehen wir mit unserer Vision:

Schiiler, Lehrer, Eltern, Stadt,
damit unsere Schule Zukunft hat!



Qualitiitsbereich: Schulkultur und Schulklima

Qualititsleitsatz: |
1. Wir lernen und lehren gern.

Qualititsleitsatz:
2. Wir organisieren Schule als Lernort iiber
den Unterricht hinaus.

Qualitatskriterien (Ziele):
e Wir pflegen gute Umgangsformen.
e Wir halten Regeln ein.
e Wir achten das Eigentum anderer.
e Wirsind offen und ehrlich zueinander.
e Wir schaffen Lust am Lernen.
e Wir achten uns gegenseitig und aufeinander.
e Wir losen Konflikte und lassen Mobbing nicht
Zu.

Qualitédtskriterien (Ziele):

e Wir planen Hohepunkte.

e Wir pflegen Traditionen.

e Wir bieten verschiedene
Arbeitsgemeinschaften an.

e Wir beantragen die Einrichtung der teilweise
gebundenen Ganztagsschule.

e Wir beginnen mit der Einrichtung einer
Schiilerbiicherei.




aualititsbereich: SChulmanagement

Qualititsleitsatz: 3. Wir arbeiten mit dem Schultréger, den Firmen, Vereinen und anderen
Institutionen eng zusammen.

Qualitatskriterien (Ziele):
¢ |Im Rahmen des Ganztagsschulkonzeptes werden Kooperationsvereinbarungen mit verschiedenen

Partnern getroffen und gemeinschaftliche Projekte ausgebaut.
e Wir griinden einen Schulférderverein.
e Wir finden Sponsoren fiir unsere Projekte.




Qualitc'itsberéich:

Unterricht

Qualitétsleitsatz:

4. Wir bieten einen
interessanten und
abwechslungsreichen
Unterricht.

Qualitatsleitsatz:
5. Wir ermaglichen
individuelles Lernen.

Qualititsleitsatz:
6. Wir bereiten unsere
Schiiler auf das Leben
und den Beruf vor.

Qualitatskriterien (Ziele):
e Wir wechseln die Methoden.
e Wir 6ffnen den Unterricht.
e Wir festigen Lernmethoden
mit den Schilern.

Qualitatskriterien (Ziele):

e Wirrichten individuelle
Lernzeiten ein.

e Wir erproben Lernmethoden
des selbstregulierten
Lernens.

e Wir gestalten
Lernarrangements, die die
Individualisierung der
Lernprozesse
berucksichtigen.

Qualitatskriterien (Ziele):

e Wir vermitteln einen
lebensnahen und
praxisbezogenen Unterricht.

e Wir fihren Praktika und
Aktionstage durch.

e Wir befahigen alle unsere
Schiiler, eine
Ausbildungsreife zu
erreichen.
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