Amt Schonberger Land

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/1/0090/2014 - Fachbereich |
Stadt Dassow Status: offentlich

Sachbearbeiter: A.Bremer

Datum: 16.09.2014

Telefon: 038828/330-115

E-Mail: a.bremer@schoenberger-land.de

Beschluss zur Einstellung von 2 Mitarbeitern im Rahmen von
"Probeschaftigungen”

Abstimmung:

Beratungsfolge Ja |Nein |Enth.
16.09.2014 Stadtvertretung Dassow

Sachverhalt:

Das Jobcenter des Landkreises Nordwestmecklenburg fordert in sog. ,Probebeschaftigungen” zu
100 % Lohn- und Lohnnebenkosten fur ALG-II-Empfanger in Vollzeit fir einen maximalen Zeitraum
von bis zu drei Monaten. Die ALG-II-Empfanger sind von der Stadt Dassow befristet einzustellen.
Es besteht keine Nachbeschaftigungsverpflichtung fur die eingestellten ALG-II-Empfanger, dartiber
hinaus bestehen keinerlei Beschrankungen in Bezug auf die zu erflillenden Aufgaben. Allerdings
ist der Personenkreis auf jugendliche Arbeitslose unter 25 Jahren sowie Langzeitarbeitslose
beschrankt.

Das Foérderinstrument der ,,Probebeschaftigung” lauft demnachst aus. Um die maximale Laufzeit
von drei Monaten vollstandig nutzen zu kénnen, missten die Beschaftigungsverhaltnisse
spatestens am 31.12.2014 beginnen (letzter moglicher Tag der Arbeitsaufnahme).

Nach der Beschlussfassung kann das Beantragungsverfahren fir die FérdermaRnahme
.Probebeschaftigungen” beginnen.

Beschlussvorschlaq:

Die Stadtvertretung der Stadt Dassow beschlieft, zwei Gemeindearbeiter fur die Dauer von drei
Monaten als Vollzeitbeschaftigte im Rahmen von ,Probebeschaftigungen” und einem
entsprechenden Entgelt bis zur Entgeltgruppe 3 TVAD einzustellen, sofern das Jobcenter des
Landkreises Nordwestmecklenburg vollstandig samtliche Lohn- und Lohnnebenkosten fur die
Beschaftigungsverhaltnisse ibernimmt.

Finanzielle Auswirkungen:
100%-ige Lohnkostenerstattung

Anlage:
keine

A.Bremer K.-P.Horstmann F.Lehmann
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