Amt Schonberger Land

Gemeinde Liidersdorf Status: offentlich
Sachbearbeiter: J.Hillbrecht
Datum: 03.09.2014
Telefon: 038828/330-131
E-Mail: j-hillbrecht@schoenberger-land.de

Beschluss zur Aufwandsentschadigung fiir Funktionsinhaber der
Freiwilligen Feuerwehren Ludersdorf, Herrnburg, Neuleben/Boitin-
Resdorf, Schattin, Palingen

Abstimmung:

Beratungsfolge Ja |Nein |Enth.
Finanz- und Rechnungsprifungsausschuss Lidersdorf
Gemeindevertretung Ludersdorf

Sachverhalt:

Gemal § 4 der Verordnung Uber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fiir
ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-
Vorpommern (Feuerwehrentschadigungsverordnung FwEntschVO M-V) vom 18. Nov. 2013
bestimmt die Gemeindevertretung in seiner Funktion als oberste Dienstbehérde die Hohe der
Entschadigungen der ehrenamtlichen Funktionstrager durch Beschluss und setzt diese in
monatlichen Pauschalbetragen fest.

Dabei darf die an den Gemeindewehrflhrer/in zu zahlende Aufwandsentschadigung nach den
Bestimmungen der FwEntschVO M-V der monatlichen Hoéchstbetrag von 170,00 Euro und fir den
Ortswehrfihrer/in der monatliche Héchstbetrag von 140,00 Euro nicht Gberschritten werden.
Zudem erhalten die Stellvertreter des Gemeindewehrfuhrers/in und des Ortswehrflhrers/in eine
Aufwandsentschadigung, die héchstens die Halfte der tatsachlich an den Gemeindewehrfihrer/in
oder Orstwehrflhrer/in gezahlten Aufwandsentschadigung betragen darf und es kann auch an
Personen mit besonderen Aufgaben eine Aufwandsentschadigung in angemessener Hohe gezahlt
werden.

Bei einer Doppelfunktion erhalt der Funktionstrager fur jede Funktion eine Entschadigung.
Die Héhe der Aufwandsentschadigung wurde durch die Gemeindewehrfiihrung vorgeschlagen.

Beschlussvorschlaq:

Die Gemeindevertretung Ludersdorf setzt die Hohe der monatlichen
Aufwandsentschadigung fur folgende Funktionstrager ab Januar 2015 fest:

Funktion Betrag (neu) in € Betrag (alt)
Gemeindewehrfuhrer 170,00 127,82
Stellvertretender Gemeindewehrfuhrer 85,00 63,91
Ortswehrfuhrer 140,00 102,26
Stellvertretender Ortswehrfuhrer 70,00 51,13
Geratewart 50,00 0,00
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Funktion Betrag (neu) in € Betrag (alt)
Jugendwart 70,00 25,56

Stellvertretender Jugendwart 35,00 0,00

Finanzielle Auswirkungen:

Die jahrliche Aufwendungen in Hohe von 23.700 € der festgesetzten monatlichen
Entschadigungen fir den Gemeinde- und Ortswehrfiihrer und seiner Stellvertreter sowie der
anderen Funktionsinhaber mussen im Haushalt 2015 eingeplant werden (Produkt 12600, Konto
5019000.

Anlage:

Feuerwehrentschadigungsverordnung FwEntschVO M-V) vom 18. Nov. 2013

J.Hillbrecht V.Schuhr F.Lehmann
SB FBL LVB
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Tag der Ausgabe: Schwerin, den 13. Dezember 2013
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Verordnung iiber die Aufwands- und Verdienstausfallentschidigung
fiir die ehrenamtlich Titigen der Freiwilligen Feuerwehren und der
Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern
(Feuerwehrentschiidigungsverordnung — FwEntschVO M-V)

Vom 28. November 2013

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2131-1-9

Aufgrund des § 32 Absatz 1 Buchstabe d in Verbindung mit § 25 Absatz 2 und § 13 Absatz 5 des Brandschutz- und Hilfeleistungs-
gesetzes M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Mai 2002 (GVOBI. M-V S. 254), das zuletzt durch das Gesetz vom 17. Mérz
2009 (GVOBI. M-V S. 282) geédndert worden ist, verordnet das Ministerium fiir Inneres und Sport:

§1
Geltungsbereich

(1) Aufwandsentschidigungen sind dem in dieser Verordnung auf-
gefiihrten Personenkreis bis zur angefiihrten Hohe in Geld zu zah-
len. Damit sind sdmtliche erhdhte Aufwendungen ehrenamtlicher
Funktionstriiger der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuer-
wehren gleich welcher Art abgegolten.

(2) Verdienstausfallentschidigung erhalten beruflich selbststandi-
ge Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerweh-
ren auf Antrag durch die zustindige kommunale Korperschaft als
Erstattung fiir einen durch die Teilnahme an Einsitzen, Ubungen
und Lehrgingen entstandenen Verdienstausfall.

§2
Hochstsétze der Aufwandsentschidigungen
fiir Funktionstriger

(1) Die an die jeweiligen Funktionstriger, die ihre Tatigkeit im
Ehrenbeamtenverhiltnis ausiiben, zu zahlende Aufwandsentschadi-
gung darf folgende monatliche Héchstbetréige nicht iiberschreiten:

1. Kreiswehrfithrerin und Kreiswehrfiihrer 700 Euro,
2. Stadtwehrfiihrerin und Stadtwehrfiihrer

in kreisfreien Stidten 270 Euro,
3. Amtswehrfiihrerin und Amtswehrfiihrer 220 Euro,
4. Gemeindewehrfiihrerin und Gemeindewehr-

fiihrer in amtsfreien Gemeinden 200 Euro,
5. Gemeindewehrfiihrerin und Gemeindewehr-

fithrer in amtsangehdrigen Gemeinden 170 Euro,
6. Ortswehrfiihrerin und Ortswehrfiihrer in kreis-

freien und groBen kreisangehdrigen Stidten 170 Euro,
7. Ortswehrfiihrerin und Ortswehrfiihrer in

amtsfreien und amtsangehorigen Gemeinden 140 Euro.

(2) Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter derin Absatz 1 genann-
ten Funktionstréger erhilt eine Aufwandsentschédigung, die hochs-
tens die Hilfte der nach § 4 fiir diese Funktionstriiger festgesetzten
Aufwandsentschidigung betragen darf. Fiir die Dauer der Ubernah-

Exemplar fiir: Amt Schénberger Land  (Ausgabe von Makrolog) www.recht.makrolog.de

me der tatsichlichen Funktionsausfithrung kann die Entschiddigung
der reguldren Amtsinhaber bis zur vollen Héhe gezahlt werden.

§3
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entschiddigung entsteht mit Beginn des Monats,
in dem die oder der Berechtigte die Funktion antritt.

(2) Ist die oder der Berechtigte langer als drei Monate an der Funk-
tionsausiibung verhindert, so ruht der Entschidigungsanspruch fiir
die iiber drei Monate hinausgehende Zeit. Wird die Funktion wieder
aufgenommen, so gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Entschédigung endet unmittelbar mit Monats-
ablauf bei Verlust der Funktion, Ausschluss oder Austritt aus der
Feuverwehr.

§4

Bemessung der Aufwandsentschidigungen

(1) Die Hohe der Entschddigung wird durch Beschluss der jewei-
ligen obersten Dienstbehdrde (Gemeindevertretung, Amtsaus-
schuss, Kreistag) bestimmt und in monatlichen Pauschalbetrigen
festgesetzt. § 2 Absatz 1 regelt dafiir Hochstsitze.

(2) Bei der Hohe der Entschidigung soll insbesondere beriicksich-
tigt werden:

1. die Gebietsgrofie und die Einwohnerzahl des Zustindigkeits-
bereiches,

2. einsatztaktische Besonderheiten des Zustindigkeitsbereiches,

3. die Art und GréBe der Feuerwehrabteilungen und der Feuer-
wehren,

4. die Anzahl der Einsatzfahrzeuge,

5. die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen fiir Dienstfahrten
jeglicher Art,

6. die Bereitstellung von dienstlichen Mobil- und Festnetztelefo-
nen sowie einem Internetzugang (auch in Feuerwehrhiusern
und Geschiiftsstellen) und
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7. die Moglichkeit der Nutzung von Geschiftsstellen und Ver-

waltungen fiir Verwaltungsarbeiten.

(3) Die jeweiligen obersten Dienstbehdrden konnen in begriinde-
ten Ausnahmefillen, zusitzlich zu den in § 2 Absatz 1 genannten
Betriigen, auf Antrag eine dariiber hinaus gehende Entschiddigung

beschlieBen.

§5

Personen mit besonderen Aufgaben

Personen mit besonderen Aufgaben kénnen Aufwandsentschédi-
gungen in angemessener Hohe gezahlt werden. Dazu zéhlen ins-
besondere Ausbilderinnen und Ausbilder, Gerite- und Jugendfeu-
erwehrwarte sowie Leiterinnen und Leiter von Einsatzabteilun-
gen. Im Einzelfall kénnen fiir spezielle Tatigkeiten gesondert

Aufwandsentschidigungen gezahlt werden.

§6

Verdienstausfallentschiidigung fiir beruflich Selbststéindige

(1) Beruflich selbststindige Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren und Pflichtfeuerwehren erhalten auf Antrag fiir glaubhaft
gemachten Verdienstausfall, der ihnen durch Ausiibung des Diens-
tes im Sinne des § 1 Absatz 2 entstanden ist, eine Entschddigung.

(2) Verdienst, der auBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit hitte
erzielt werden konnen, bleibt auBer Betracht. Eine tigliche Arbeits-

zeit von acht Stunden wird als regelmiBig angesehen.

(3) Anstelle der Entschadigung nach Absatz 1 kénnen die notwen-

digen Kosten fiir eine Vertretung erstattet werden.

Schwerin, den 28. November 2013

Exemplar fiir: Amt Schonberger Land  (Ausgabe von Makrolog) www.recht.makrolog.de

(4) Eine berufliche Nebentitigkeit begriindet den Anspruch nach
Absatz 1 nicht.

§7
Héhe der Verdienstausfallentschidigung

Die Verdienstausfallentschadigung betrégt pauschal 20 Euro fiir
jede angefangene Stunde und héchstens 160 Euro je Tag. Wird
von den Antragstellern konkret nachgewiesen, dass der Verdienst-
ausfall diese Entschédigung iibersteigt, wird als Tagessatz der
dreihundertste Teil der Jahreseinkiinfte bis zum Hochstbetrag von
250 Euro je Tag erstattet.

§8
Geltendmachung des Anspruchs

Die Verdienstausfallentschiidigung wird nur auf Antrag bei der
jeweiligen zustindigen kommunalen Korperschaft gewzhrt.

§9
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzeitig
treten die Verordnung iiber die Entschédigung von Funktions-
inhabern der Freiwilligen Feuerwehren vom 7. September 2000
(GVOBIL. M-V 8. 516) und die Feuerwehrverdienstausfallent-

schidigungsverordnung vom 6. November 2002 (GVOBI. M-V
S. 759) auBer Kraft.

Der Minister fiir
Inneres und Sport
Lorenz Caffier
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