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Stellenplan 2015
Abstimmung:

Beratungsfolge Ja Nein Enth.
Stadtvertretung Dassow

05.02.2015 Hauptausschuss Dassow

Sachverhalt:
Der Entwurf des Stellenplanes 2015 der Stadt Dassow sieht die Aufstockung um zwei Stellen vor.

Mit der Stelle Nr. 2 wird die Stelle des Schulhausmeisters für die Regionale Schule mit 
Grundschule Dassow geschaffen. Der Stelle werden ebenfalls die Aufgaben der Bewirtschaftung 
der öffentlichen Toilette sowie der Trauerfeierhalle zugeordnet.

Die Stelle Nr. 7 beinhaltet eine zusätzliche Stelle eines Stadt-/ Gemeindearbeiters.

Die Beschlüsse der Stadtvertretung Dassow zur Schaffung dieser Stellen liegen vor.
Ursächlich hierfür ist die vorausgegangene Kündigung des Geschäftsbesorgungsvertrages zum 
31.12.2014.
Die zeitnahe Besetzung beider Stellen nach Beschlussfassung zum Haushalt 2015 wird 
notwendig, da sowohl die allgemeinen Unterhaltungsmaßnahmen im Tiefbau und Grünbereich 
sowie die Hausmeistertätigkeiten in der Schule zeitnah fortgeführt werden müssen. Anderenfalls 
wären diese Tätigkeiten erneut als Dienstleistung zu vergeben.
Die Untere Rechtsaufsichtsbehörde wird um Zustimmung zu dieser Vorgehensweise gebeten. 

Beschlussvorschlag: 
Die Stadtvertretung Dassow beschließt, nach Beschlussfassung zum Haushalt 2015 die 
Besetzung der Stellen Nr. 2 und Nr. 7 vorzunehmen, da sowohl die Unterhaltungsmaßnahmen als 
auch die Hausmeistertätigkeiten fortgeführt werden müssen. Vorab hat die Abstimmung mit der 
Unteren Rechtsaufsichtsbehörde zu erfolgen. 

Finanzielle Auswirkungen: 
Werden im Entwurf des HH 2015 eingestellt 

Anlage: 
Entwurf zum Stellenplan 2015 

________________ ______________ ______________
A.Lütgens-Voß A.Lütgens-Voß   F.Lehmann
SB FBL LVB
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Stellenplan Stadt Dassow 2015

Lfd. 
Nr.

Bezeichnung der Stelle, 
Amts- /
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung 
im Vorjahr 2014

Tatsächliche Besetzung 
am 30.06. des Vorjahres
2014

Anzahl und 
Bewertung im lfd. 
Haushaltsjahr
2015

Stellenvermerke
Bemerkungen

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

Einrichtungen
Regionale Schule mit 
Grundschule,
Bibliothek

1 Schulsekretärin 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5 30 Std. wö. 

2 Hausmeister - - - - 1 EG 5

3 Bibliotheksachb. 1 EG3 1 EG 3 1 EG 3 10 Std. wö. 

Mehrzweckhalle
4 Hallenwart 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5 Tz. 32,5 Std. wö.

5 Kulturangestellter 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5 Tz.20 Std. wö.

6 Stadt/Gemeindearbeiter 1 EG 4 1 EG 4 1 EG 4

7 Stadt/Gemeindearbeiter - - - - 1 EG 3

Insgesamt 5 5 7
davon Teilzeit 4 4 4

Vollzeitäquivalente:   5,31
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