Amt Schonberger Land

Beschlussvorlage VorIage-Nr: VO/1/0236/2015 - Fachbereich |
Amt Schénberger Land | Status: offentlich

Sachbearbeiter: A.Lutgens-VolR

Datum: 15.10.2015

Telefon: 038828/330-110

E-Mail: a.luetgens-voss@schoenberger-land.de

Erlauterung zum Stellenplan 2016

Abstimmung:

Beratungsfolge Ja |Nein |Enth.
Amtsausschuss Amt Schonberger Land
03.11.2015 Finanzausschuss

Sachverhalt:

Im Entwurf des Stellenplans 2016 wurde die gednderte Organisationsstruktur im Fachbereich
Gemeindeentwicklung eingearbeitet:

Hierflr erfolgte die Zuordnung der Stellen Nr. 43, 49 und 50 bis 53 in den FB IV.

Der Wegfall der befristeten Stelle Nr. 50, SB Bewertung Infrastrukturvermdgen ist ebenfalls
abgebildet worden.

Die Stelle Nr. 49, SB Gebaudemanagement soll ab 2017 unbefristet besetzt werden.

Diese Stelle und die Stelle Nr. 10 sind bisher fir Berufsanfanger nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung reserviert gewesen und unterliegen dadurch einem jahrlichen personellen Wechsel.
Der stetige Wechsel des Personals auf diesen Stellen steht jedoch einer kontinuierlichen
Aufgabenerflullung entgegen.

Die bisher vorhandene Stelle zur Bewertung des Infrastrukturvermogens im FB IV ist in den
Fachbereich Il, Finanzen verschoben worden und wird nun unter der Stelle Nr. 17 gefihrt.

Die Stelle Nr. 38, Uberwachung des ruhenden Verkehrs, allgemeine Ordnungswidrigkeiten,
Ermittlung + Vollzug wurde bisher jahrlich befristet (01.05 bis 30.09.) besetzt. Die
Personalgewinnung gestaltet sich aufgrund der kurzen Beschaftigungszeit zunehmend schwierig.
Um hier eine kontinuierlichere Aufgabenwahrnehmung zu erreichen ist beabsichtigt, diese Stelle in
eine unbefristete Stelle mit 20 Wochenstunden umzuwandeln.

Neu aufgenommen wurde die Stelle Nr. 6, SB zentrale Vergabestelle. An dieser Stelle sollen
kiunftig Vergabeverfahren geblindelt bearbeitet und dokumentiert werden. Mit der Schaffung dieser
Stelle soll eine konsequentere Einhaltung der komplexen vergaberechtlichen Bestimmungen erzielt
werden.

Der Stellenplan 2016 enthalt insgesamt 49,50 Stellen und weist damit 2,55 Stellen weniger
gegenlber dem Vorjahr aus. In den Folgejahren laufen 3 weitere Altersteilzeitvertrage aus (1,5
VbE). Die Stellen werden nicht erneut besetzt, die entsprechenden kw-Vermerke (kinftig
wegfallend) sind angebracht.

Beschlussvorschlag:
Der Amtsausschuss beschlie3t den Stellenplan 2016.

Finanzielle Auswirkungen:
Aufwendungen bzw. Auszahlungen sind im Entwurf des Haushaltes 2016 eingestellt.

Anlagen: Stellenplan, Veranderungsliste, Querschnitt, Liste der kw-Vermerke
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2016

Lfd.- Zahl von Bes./Entg. Gr. |Zugange |[Abgange |Bemerkungen
Nr. Fachbereich der nach Bes/Entg. Gr. | Bes./ Bes./
im Stellen Ent.Gr. Entg.Gr.
Stpl.
Hoher-
Herabstufungen und
Umwandlungen
6 Zentrale Dienste 1 EG 10 Zentrale Vergabestelle
12 Zentrale Dienste 0,425 EG5 Ende Freistellung
Altersteilzeit
19 a | Finanzverwaltung/Kédmmerei | 0,5 EG6 Ende Freistellung
Altersteilzeit
26 a |Finanzverwaltung/Kdmmerei | 0,5 EG6 Ende Freistellung
Altersteilzeit
17 Finanzverwaltung/Kdmmerei | EG 6 Verschiebung aus dem
FB IV
38 Bau- u. Ordnungswesen 0,5 EG5 Umwandlung v. befristet
in unbefristet
50 Gemeindeentwicklung 1,0 EG6 Wegfall wg. Befristung
51 a | Gemeindeentwicklung 0,375 EG4 Ende Freistellung
Altersteilzeit
53 Gemeindeentwicklung 0,25 EG 2 Ende Freistellung
Altersteilzeit
ges: 9 0 0 1 Zugang |7 Abgénge
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Ubersicht der Stellen mit kw - Vermerken zum Stellenplan 2016

Lfd. Bezeichnung der Stelle, Stelle IVZA Stellenvermerke,

Nr. Amts- /[Funktionsbezeichnung Bemerkungen
Fachbereich zentrale Dienste

5a SB Kommunalang., Wahlen, OPNV 0,5 A 10 kw nach Ablauf Frst.06/16 Stelle 5

13 a SB Personenstandswesen 0,5 EG9 kw nach Ablauf Frst. 06/17 Stelle 13
Fachbereich Finanzverwaltung/ Kdmmerei

25a SB Haushaltswesen, Steuern 0,5 EG6 kw nach Ablauf Frst.06/17 Stelle 25
Fachbereich Gemeindeentwicklung

52 Raumpflege 0,5 EG2 kw
Summe 2,0
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Stellenplan 2016
Amt Schonberger Land

Bezeichnung der Stelle, Amts- Anzahl u. Bewertung | tatsachl. Besetzung | Anzahl u. Bewertung Stellenvermerke,
Lfd. /Funktionsbezeichnung im Vorjahr 2015 am 30.06. des in Ifd. Haushaltsjahr Bemerkungen
Nr. Vorjahres 2015 2016
1 |Leitender Verwaltungsbeamter 1 A 13 1 A 13 1 A 13
2 |Unterst. der 6rtl. Rechnungsprifung 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
Fachbereich Zentrale Dienste
3 |Fachbereichsleiter 1 EG 12 1 EG 12 1 EG 12
4 |Stellv. Fachbereichsleiter, luK-Angel. 1 EG 10 1 EG 10 1 EG 10
5 |SB Kommunalang., Wahlen, OPNV 1 A 10 1 EG 10 1 A 10 davon 0,5 Stelle ATZ
Frst. bis 05/16, EG10
Tats. Besetzung A9 0,5
5a |SB Kommunalang., Wahlen, OPNV 0,5 A 10 0,5 A9 0,5 A 10 Nachbesetzung ATZ
Stelle Nr. 5, kw
Tats. Besetzung A 9
6 |SB zentrale Vergabestelle - - - - 1 EG 10
7 |SB Gremien, zentrale Aufgaben, Sekr. 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8
8 |SB Birger-Info, Gremien u. Assistenzd. 1 EG5 0,9 EG5 1 EG5
9 |SB Schulwesen, Jugend, IT-Ang. 1 EG 8 EG 8 1 EG 8
10 |SB Jugend, Sport 1 EG5 - - 1 EG5
11 |SB Archiv, Kulturangel.,zentrale Aufg. 1 EG5 1 EG5 1 EG5
12 |SB Sekretariat, Schreib- u. Assistenzd. | 0,425 EG5 0,425 EG5 - - ATZ Frst. bis 11/15, kw
13 |SB Personenstandswesen 1 EG9 1 EG9 1 EG9 davon 0,5 St. ATZ
Frst. bis 05/17
13 a|SB Personenstandswesen 0,5 EG9 0,5 EG9 0,5 EG9 0,5 St. Nachbesetzung
Stelle 13 b bis 05/17,kw|
14 |SB Personenstandswesen 1 EG9 1 EG9 1 EG9
Zwischensumme 13,43 12,33 14.00
Fachbereich Finanzverw. /Kdmmerei
15 |Fachbereichsleiter 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
16 |Stellv.Fachbereichsleiter, Finanzwesen 1 EG9 1 EG9 1 EG9
17 |SB Finanzwesen, 1 EG 6 0,8 EG 6 1 EG 6
18 |Leiter Amtskasse 1 EG9 1 EG9 1 EG9 ku
19 |SB Amtskasse, Zahlungsabwicklung 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
19 a |SB Amtskasse, Zahlungsabwicklung 0,5 EG 6 0,5 EG 6 - - Nachbesetzung
Stelle 19, bis 11/15,kw
20 |SB Amtskasse, Zahlungsabwicklung 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
21 |SB Vollstreckung, Vollzug 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
22 |SB Vollstreckung, Vollzug 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
23 |SB Anlagenbuchhaltung 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8
24 |SB Geschaftsbuchhaltung 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8
25 |SB Steuern u. Abgaben, WBV 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6 davon 0,5 St. ATZ
Frst. bis 05/17
25 a |SB Steuern u. Abgaben, WBV 0,5 EG6 0,5 EG6 0,5 EG6 0,5 St. Nachbesetzung
Stelle 25, kw
26 |SB Steuern u. Abgaben, WBV 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
26 a|SB Steuern u. Abgaben, WBV 0,5 |EG6 0,5 |EG6 - |- Nachbesetzung
Stelle 26 bis 11/15,kw
Zwischensumme 13,50 13,30 12,50
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Stellenplan 2016

Amt Schonberger Land

Bezeichnung der Stelle, Amts- Anzahl u. Bewertung | tatsachl. Besetzung | Anzahl u. Bewertung Stellenvermerke,
Lfd. /Funktionsbezeichnung im Vorjahr 2015 am 30.06. des in Ifd. Haushaltsjahr Bemerkungen
Nr. Vorjahres 2015 2016
FB Bau- und Ordnungswesen
27 |Fachbereichsleiter 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
28 |Stellv. Fachbereichsleiter, Ordnungsw., 1 All 1 All 1 All
29 |SB Feuerschutz, Gewerbe 1 EGS8 1 EG9 1 EG9
30 |SB Ordnungsw., StraBenverk.,Léschw. 1 EG 9 1 EG9 1 EG9 ku.
31 [SB Ordnungswesen, Umweltschutz 1 EG6 1 EG6 1 EG 6
32 |SB Pass- und Meldewesen 0,75 EG9 0,75 EG9 0,75 EG9 ku.
33 |SB Pass- und Meldewesen 1 EG6 1 EG 6 1 EG 6
34 |SB Pass- und Meldewesen, Ordnungsw.| 1 EG5 1 EG6 1 EG6
35 |SB Wohngeld, Sozialwesen 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8
36 |SB Uberw. ruh. Verk. allg. Ordnungsw.,
Ermittlung +Vollzug 1 EG5 1 EG5 1 EG 5
37 |SB Uberw. ruh. Verk. allg. Ordnungsw.
Ermittlung + Vollzug 0,5 EG5 0,5 EG5 0,5 EG S5 Tz
38 |SB Uberw. ruh. Verk. allg. Ordnungsw.
Ermittlung + Vollzug 1 EG5 1 EG5 0,5 EG5 Tz ganzjahrig
39 |SB Tiefbau, Bauverwaltung 1 EG9 1 EG9 1 EG9
40 |SB Hoch- und Tiefbau 1 EG9 1 EG9 1 EG9
41 |SB Bauverwaltung, Assistenz 1 EG6 0,75 EG6 1 EG6 Tats . Besetzung 0,75
42 |SB StralRenunterhaltung 1 EG9 1 EG9 1 EG9 ku
Zwischensumme 15,25 15,00 1475
FB Gemeindeentwicklung
43 | Fachbereichsleiter 1 A1l2 1 Al12 1 A12
44 |Stellv. Fachbereichsleiter, Bauleitplanund 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
45 |SB Bauleitplanung, Stadtsanierung 1 EG 10 | 0,875 EG 10 1 EG 10 |[tats. Besetzung 0,925
46 |SB Gebaude- u. Flachenmanagem. 1 EG9 1 EG9 1 EG9
47 |SB Liegenschaften 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8
48 |SB Gebaudemanagement 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8 tats. Besetzung 0,875
49 |SB Gebaudemanagement 1 EG5 1 EG5 1 EG5 |ab2017 unbefristete Besetz.
50 |SB Bewertung Infrastrukturvermdgen 1 EG 6 1 EG 6 - -
51 |Hausmeister 0,75 EG 4 0,75 EG 4 0,75 EG 4 Tz.
51 a|Hausmeister 0,375 EG 4 - - - - Tz. 0,375 Stelle
Nachbesetzung ATZ
Stelle 51,kw
52 |Raumpflege 0,5 EG 2 0,5 EG 2 0,5 EG 2 Tz., kw
53 |Raumpflege 0,25 EG 2 0,25 EG 2 - - ATZ Frst. bis 11/15, kw
Zwischensumme 9,875 9,38 8,25
Insgesamt 52,05 50,00 49,50
nachrichtlich
54-59| Auszubildende 6 6 5
Seite 2
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Stellenplanquerschnitt 2016

Beamte ( Besoldungsgruppe A) Arbeitnehmer

Amt/ héherer gehobener mittlerer einf. TVOD ins-
Abt. Dienst Dienst Dienst Diensf| Zus. EG| EG| EG ge- in VZA | Anzahl

16] 15| 14| 13 13] 12] 11] 10l o] o] s 7] 6| 5ls5-1 15] 14] 13|eG 14EG 1{EG 1dEG 9)EG 8]EG 7|EG 6]EG 5|EG 4|EG 3]EG 2|EG 1| ZUS. samt Mitarbeit.
A Verwaltung
LVB 1 1 0 1 2,000 2
STAB 1
FBI 1 1 1 3] 3] 2 3 12 13 12,000 13
FB Il 1 2l 2 8 13 134 12,500 13
FB Il 1 1 1 6| 1 4] 3 15 16§ 14,750 16
FB IV 1 1 11 1] 1] 2 1] 1 1 8 o 8,250 9
nachrichtl 0 of 0,000 0
Summe A 1 1 1] 1 4 11 4] 4] 12| 7] o] 12] 71 1| o] 1] o 49 53] 49,500 53
Vorjahr 1 1 1 1 4 1 4 3] 12 7 0] 15 8 2 0 2 0 54 584 52,050 58
mehr 0 1 1 1 -2,550
weniger 0 3l 1] 1 1 6 6 5
B Einrichtungen u. Betriebe
entfallt 0 entfallt
Summe B 0 entfallt 0,0 0
Vorjahr 0
mehr 0
weniger 0

Zusammenstellung

Summe A 1 1 1 1 4 1 4 41 12 7 0] 12 7 1 1 49 53
Summe B 0 0
Summen A+ B 1 1 1 1 4 1 4 4] 12 7 0] 12 7 1 0 1 0 49 534 49,500 53
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