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Erlauterung zum Stellenplan 2016

Abstimmung:

Beratungsfolge Ja [Nein |Enth.
Amtsausschuss Amt Schonberger Land
03.11.2015 Finanzausschuss

Sachverhalt:

Im Entwurf des Stellenplans 2016 wurde die geanderte Organisationsstruktur im Fachbereich
Gemeindeentwicklung eingearbeitet:

Hierfur erfolgte die Zuordnung der Stellen Nr. 43, 49 und 50 bis 53 in den FB IV.

Der Wegfall der befristeten Stelle Nr. 50, SB Bewertung Infrastrukturvermdgen ist ebenfalls
abgebildet worden.

Die Stelle Nr. 49, SB Gebaudemanagement soll ab 2017 unbefristet besetzt werden.

Diese Stelle und die Stelle Nr. 10 sind bisher fir Berufsanfanger nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung reserviert gewesen und unterliegen dadurch einem jahrlichen personellen Wechsel.
Der stetige Wechsel des Personals auf diesen Stellen steht jedoch einer kontinuierlichen
Aufgabenerfillung entgegen.

Die bisher vorhandene Stelle zur Bewertung des Infrastrukturvermégens im FB IV ist in den
Fachbereich Il, Finanzen verschoben worden und wird nun unter der Stelle Nr. 17 gefihrt.

Die Stelle Nr. 38, Uberwachung des ruhenden Verkehrs, allgemeine Ordnungswidrigkeiten,
Ermittlung + Vollzug wurde bisher jahrlich befristet (01.05 bis 30.09.) besetzt. Die
Personalgewinnung gestaltet sich aufgrund der kurzen Beschaftigungszeit zunehmend schwierig.
Um hier eine kontinuierlichere Aufgabenwahrnehmung zu erreichen ist beabsichtigt, diese Stelle in
eine unbefristete Stelle mit 20 Wochenstunden umzuwandeln.

Neu aufgenommen wurde die Stelle Nr. 6, SB zentrale Vergabestelle. An dieser Stelle sollen
kinftig Vergabeverfahren geblindelt bearbeitet und dokumentiert werden. Mit der Schaffung dieser
Stelle soll eine konsequentere Einhaltung der komplexen vergaberechtlichen Bestimmungen erzielt
werden.

Der Stellenplan 2016 enthalt insgesamt 49,50 Stellen und weist damit 2,55 Stellen weniger
gegenuber dem Vorjahr aus. In den Folgejahren laufen 3 weitere Altersteilzeitvertrage aus (1,5
VbE). Die Stellen werden nicht erneut besetzt, die entsprechenden kw-Vermerke (kiinftig
wegfallend) sind angebracht.

Beschlussvorschlaq:
Der Amtsausschuss beschlief3t den Stellenplan 2016.

Finanzielle Auswirkungen:
Aufwendungen bzw. Auszahlungen sind im Entwurf des Haushaltes 2016 eingestellt.

Anlagen: Stellenplan, Veranderungsliste, Querschnitt, Liste der kw-Vermerke



Ausdruck vom: 01.12.2015



Lebenslauf zur VO/1/0236/2015

Beschlusse:

03.11.2015 Finanzausschuss
SI/FAA10/001/2015

Hierzu erteilt Herr Gutschke Herrn Lehmann das Wort.

Herr Lehmann erlautert zunachst kurz den vorgelegten Stellenplanentwurf 2016.

Insbesondere geht er auf die Umwandlung der Stelle laufende Nummer 38 in eine ganzjahrig
zu besetzende Halbtagsstelle ein.

Ferner gibt er umfangliche Informationen zur geplanten Stellenneuschaffung im Bereich
Zentrale Vergabestelle.

Zur Notwendigkeit der Stellenschaffung sowie den damit einhergehenden Kosten entwickelt
sich eine langere Diskussion, an welcher alle Anwesenden teilnehmen.

Beschluss:
Der Finanzausschuss des Amtes Schénberger Land empfiehlt dem Amtsausschuss, den
vorgelegten Stellenplan 2016 zu beschlief3en.

Bis zur Beratung uber den Stellenplan 2017 sind durch die Amtsverwaltung die Kosten fir
ein Organisationsgutachten zur Ermittlung der kinftigen Organisationsstruktur sowie des
Stellenbedarfs im Amt Schénberger Land ab dem Jahr 2020 zu ermitteln.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig mit
5 Ja-Stimmen

Ausdruck vom: 01.12.2015
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