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Beschlussvorlage
Stadt Dassow

E-Mail: a.luetgens-voss@schoenberger-land.de

Erläuterung zum Stellenplan 2016/2017
Abstimmung:

Beratungsfolge Ja Nein Enth.
Hauptausschuss Dassow

Stadtvertretung Dassow

Sachverhalt:
Im Stellenplan 2016/ 2017 der Stadt Dassow wurde folgende Änderung aufgenommen:

Die wöchentliche Arbeitszeit der Schulsekretärin wurde von bisher 30 Std./wo. auf 35 Std./wo. 
erhöht. Durch den Ganztagsschulbetrieb sind aufgrund der verlängerten Unterrichtszeiten die 
Anforderungen an die Anwesenheit der Schulsekretärin gestiegen.
Während der Unterrichtszeiten (7.15 Uhr bis 14.15 Uhr) soll auch künftig das Sekretariat besetzt 
sein. Dies konnte mit der bisherigen wöchentlichen Arbeitszeit nicht erreicht werden.
Der erhöhte Stundenbedarf ergibt sich ferner durch die organisatorischen Anforderungen an die 
Verbindung der Regionalen Schule mit Grundschule und das Führen der Außenstelle. 

Beschlussvorschlag: 
Die Stadtvertretung Dassow beschließt den Stellenplan 2016/2017. 

Finanzielle Auswirkungen: 
Erhöhungen bei den Personalaufwendungen und Personalauszahlungen im Produkt 21501 um 
insgesamt 5.200 € pro Jahr. Die Erhöhung ist im Entwurf des Haushalts 2016/2017 enthalten. 

Anlagen: 
- Stellenplan
- Querschnitt
- Veränderungsliste 
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Stellenplan Stadt Dassow 2016/2017 
 

 
Lfd.  
Nr. 

Bezeichnung der Stelle, 
Amts- / 
Funktionsbezeichnung 

Anzahl und Bewertung 
im Vorjahr 2015 

Tatsächliche Besetzung 
am 30.06. des Vorjahres 
2015 

Anzahl und 
Bewertung im lfd. 
Haushaltsjahr 
2016 

Stellenvermerke 
Bemerkungen 

  Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung  

 Einrichtungen        

 Regionale Schule mit 
Grundschule, 
Bibliothek 

       

         

1 Schulsekretärin 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5 35 Std. wö.  
 

2 Hausmeister 1 EG 5 - - 1 EG 5  
 

3 Bibliotheksachb. 1 EG3 1 EG 3 1 EG 3 10 Std. wö.  
 

 Mehrzweckhalle        

4 Hallenwart 
 

1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5 Tz. 32,5 Std. wö. 

         

5 Kulturangestellter 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5 Tz.20 Std. wö. 
 

         

6 Stadt/Gemeindearbeiter 
 

1 EG 4 1 EG 4 1 EG 4  

7 Stadt/Gemeindearbeiter 
 

1 EG 3 1 EG 3 1 EG 3  

         

 Insgesamt 7  6  7   

 davon Teilzeit 4  4  4   

 
 

 

Vollzeitäquivalente:   5,44 
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Stadt Dassow

Stellenplanquerschnitt 2016/2017

(ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Ab- Beamte ( Besoldungsgruppe A) Arbeitnehmer
Anzahl 

Mitarbeiter

Amt/ höherer gehobener mittlerer einf. Zus. TVÖD ins-

Abt. Dienst Dienst Dienst Dienst ge-

16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 5 - 1 EG 15EG 14EG 13EG 12EG 11EG 10EG 9EG 8EG 7EG 6EG 5EG 4EG3 EG 2EG1 Zus. samt in VZÄ

Einrichtungen u. Betriebe

GS und RS 2 2 2 1,88 2

Mehrzweckhalle 1 1 1 0,81 1

Kultur 1 1 1 0,50 1

Bibliothek 1 1 1 0,25 1

Gemeindearbeiter 1 1 2 2 2,00 2

Summe B 0 4 1 2 7 7 5,44 7

Vorjahr 0 4 1 2 7 7

mehr 0 0 0 0 0 2

weniger 0 0 0 0 0 0
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. 

Veränderungsliste zum Stellenplan 2016/2017 
 

   Höher- Herabstufungen u. Umwandlungen    

Lfd. Nr. im 
Stellenplan 
2016 

Amt/ Abtlg. 
 
 
 

Zahl der  
Stellen 

von Entgeltgruppe 
 

nach 
Entgeltgruppe 
 

Zugänge 
Entgeltgruppe 

Abgänge 
Entgeltgruppe 

Bemerkungen 

- - - - - - - - 

1 Regionale 
Schule mit 
Grundschule 

1     Erhöhung der wö. Az. von 30 auf 35 Std. 

        

        
 

 

 
 
 

Übersicht über geplante kw-Stellen Stand 2016/2017  
 

 
Lfd. Nr. Haushaltsjahr Lfd. Stellenplan-Nr. Org.-Einheit kw-Vermerk 

 

davon infolge ATZ     

      

 

 

 

 

 

Fehlmeldung 
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