Amt Schonberger Land

Beschlussvorlage VorIage-Nr: VO/1/0395/2017 - Fachbereich |
Amt Schénberger Land | Status: offentlich

Sachbearbeiter: A.Lutgens-VolR

Datum: 28.01.2017

Telefon: 038828/330-110

E-Mail: a.luetgens-voss@schoenberger-land.de

Erlauterung zum Stellenplan 2017

Abstimmung:

Beratungsfolge Ja |Nein |Enth.
Finanz- und Personalausschuss
Amtsausschuss Amt Schénberger Land

Sachverhalt:

Vor dem Hintergrund der aktuell laufenden Organisationsuntersuchung sind im Stellenplanentwurf
fur 2017 keine Anderungen gegenlber 2016 vorgenommen worden.

Lediglich der Wegfall einer ATZ-Stelle und die Einreihung der Vergutungsgruppen aufgrund der
Einfihrung der neuen Entgeltordnung wurden dokumentiert.

Beschlussvorschlag:
Der Amtsausschuss beschlie3t den Stellenplan 2017.

Finanzielle Auswirkungen:
Aufwendungen bzw. Auszahlungen sind im Entwurf des Haushaltes 2017 eingestellt.

Anlagen: Stellenplan, Veranderungsliste, Querschnitt, Liste der kw-Vermerke



Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.- Zahl von Bes./Entg. Gr. |Zugédnge |Abgange |Bemerkungen
Nr. Fachbereich der nach Bes/Entg. Gr. | Bes./ Bes./
im Stellen Ent.Gr. Entg.Gr.
Stpl.
Hoher-
Herabstufungen und
Umwandlungen
aufgrund
Inkrafttreten der
Entgeltordnung zum
01.01.2017
5a Zentrale Dienste 0,5 EG 10 Ende Freistellung
Altersteilzeit
13 Zentrale Dienste 1 EG9 EG 9a
13a | Zentrale Dienste 0,5 EG9 EG 9a
14 Zentrale Dienste 1 EG9 EG 9a
16 Finanzverwaltung/Kédmmerei | 1 EG9 EG 9c
18 Finanzverwaltung/Kédmmerei | 1 EG9 EG 9a
20 Finanzverwaltung/Kédmmerei | 1 EG6 EG7
29 Bau- und Ordnungswesen 1 EG9 EG 9a
30 Bau- und Ordnungswesen 1 EG9 EG 9a
32 Bau- und Ordnungswesen 0,75 EG9 EG 9a
39 Bau- und Ordnungswesen 1 EG9 EG 9b
40 Bau- und Ordnungswesen 1 EG9 EG 9b
42 Bau- und Ordnungswesen 1 EG9 EG 9a
46 Gemeindeentwicklung 1 EG9 EG 9a
ges: 12,75 0 0 Zugang |1 Abgang




Stellenplanquerschnitt 2017

Beamte ( Besoldungsgruppe A) Arbeitnehmer

Amt/ héherer gehobener mittlerer einf. TVOD ins-
Abt. Dienst Dienst Dienst DienstZus. | EG| EG| EG| EG| EG| EGEG 9| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG ge- |in VZA|Anzahl

16] 15| 14| 13[ 13] 12| 11] 10| o of 8] 7] 6] 5|5-1 15|14 13|12 11|10 |alt [9c |9 | 9| 8|7 |6 |5|4]|3]|2]|1|Zus/samt Mitarbei
A Verwagltung
LVB 1 1 0 1] 2,000 2
STAB 1 1 1
FBI 1 1 1 2| 3 3| 2 3 14 15§ 11,500 12
FBII 1 2] 1 1 2| 1] 7 15 15 12,500 13
FB Il 1 1 1 6 2| 4] 1 4] 3 21 22114,750 16
FB IV 1 1 11 1] 1 11 2 11 1 1 9 10] 8,250 9
nachrichtl,
Summe A 1 1] 1] 1 4 1] 4| 3| 0| 1| 2| 9| 7| 1| 11| 7/ 1] 0| 1| 0| 48 52]49,000 52
Vorjahr 11 1| 1| 1 4 11 4| 4| 12| 0| 0| Of 7| 0| 12| 7| 1| O 1| 0| 49 53]49,500 53
mehr 0 11 2| 9 1 13 13} -0,500
weniger 0 11 12 1 14 14 1
B_ Einridht Betriel
entfallt 0 entfallt
Summe B 0 enffallt 0,0 0
Vorjahr 0
mehr 0
weniger 0

Zusammenstallun

Summe A 1 1] 1] 1 4 1 4] 3| 0O 1| 2 9| 7 1| 11| 7| 1 1 48 52
Summe B 0 0
Summen| A+B 11111 4 1 4| 3| 0| 1| 2| 9| 7| 1| 11| 7| 1] 0| 1| 0| 48 52]49,000 52




Ubersicht der Stellen mit kw - Vermerken zum Stellenplan 2017

Lfd. Bezeichnung der Stelle, Stelle IVZA Stellenvermerke,

Nr. Amts- /[Funktionsbezeichnung Bemerkungen
Fachbereich zentrale Dienste

13 a SB Personenstandswesen 0,5 EG9 kw nach Ablauf Frst. 06/17 Stelle 13
Fachbereich Finanzverwaltung/ Kdmmerei

25a SB Haushaltswesen, Steuern 0,5 EG6 kw nach Ablauf Frst.06/17 Stelle 25
Fachbereich Gemeindeentwicklung

52 Raumpflege 0,5 EG2 kw
Summe 1,5




Stellenplan 2017

Amt Schonberger Land
Bezeichnung der Stelle, Amts- Anzahl u. tatsachl. Besetzung Anzahl u. Stellenvermerke,
Lfd. IFunktionsbezeichnung Bewertung im am 30.06. des Bewertung in Ifd. Bemerkungen
Nr. Vorjahr 2016 Vorjahres 2016 Haushaltsjahr 2017
1 |Leitender Verwaltungsbeamter 1 A13 1 A13 1 A13
2 |Unterst. der 6rtl. Rechnungspriifung 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
Fachbereich Zentrale Dienste
3 |Fachbereichsleiter 1 EG12 1 EG12 1 EG12
4 |Stellv. Fachbereichsleiter, luK-Angel. 1 EG 10 1 EG 10 1 EG 10
5 |SB Kommunalang., Wahlen, OPNV 1 A10 1 A9 1 A10 Tats. Besetzung A9
5a |SB Kommunalang., Wahlen, OPNV 0,5 EG 10 - - - - ATZ Frst. bis 05/16
6 |SB zentrale Vergabestelle 1 EG 10 - - 1 EG 10
7 |SB Gremien, zentrale Aufgaben, Sekr. 1 EG8 1 EG8 1 EG8
8 |SB Birger-Info, Gremien u. Assistenzd. 1 EG5 0,85 EG5 1 EG5 Tats. Besetzung 0,85
9 |SB Schulwesen, Jugend, IT-Ang. 1 EGS8 1 EGS8 1 EGS8
10 [SB Jugend, Sport 1 EG5 1 EG5 1 EG5
11 |SB Archiv, Kulturangel.,zentrale Aufg. 1 EG5 1 EG5 1 EG5
12 |ohne
13 |SB Personenstandswesen 1 EG9 1 EG9 1 EG9a |[davon 0,5 St. ATZ
Frst. bis 05/17
13 a|SB Personenstandswesen 0,5 EG9 0,5 EG9 0,5 EG9a (0,5 St. Nachbesetzung
Stelle 13 bis 05/17 ,kw
14 |SB Personenstandswesen 1 EG9 1 EG9 1 EG9a
Zwischensumme 14.00 1235 13.50
Fachbereich Finanzverw. /[Kammerei
15 |Fachbereichsleiter 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
16 |Stellv.Fachbereichsleiter, Finanzwesen| 1 EG9 1 EG9 1 EG9c
17 |SB Finanzwesen, 1 EG6 0,8 EG6 1 EG6
18 |Leiter Amtskasse 1 EG9 1 EG9 1 EG9a |ku.
19 |SB Amtskasse, Zahlungsabwicklung 1 EG6 1 EG6 1 EG6
20 |SB Amtskasse, Zahlungsabwicklung 1 EG6 1 EG6 1 EG7
21 |SB Vollstreckung, Vollzug 1 EG6 1 EG6 1 EG6
22 |SB Vollstreckung, Vollzug 1 EG6 1 EG6 1 EG6
23 |SB Anlagenbuchhaltung 1 EG8 1 EG8 1 EG 8
24 |SB Geschaftsbuchhaltung 1 EG 8 1 EG 8 1 EG 8
25 |SB Steuern u. Abgaben, WBV 1 EG6 1 EG6 1 EG6 davon 0,5 St. ATZ
Frst. bis 05/17
25 a |SB Steuern u. Abgaben, WBV 0,5 EG6 0,5 EG6 0,5 EG6 0,5 St. Nachbesetzung
Stelle 25, kw.
26 |SB Steuern u. Abgaben, WBV 1 EG6 1 EG6 1 EG6
Zwischensumme 12,50 12,30 12,50
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Stellenplan 2017

Amt Schonberger Land
Bezeichnung der Stelle, Amts- Anzahl u. tatsachl. Besetzung Anzahl u. Stellenvermerke,
Lfd. IFunktionsbezeichnung Bewertung im am 30.06. des Bewertung in Ifd. Bemerkungen
Nr. Vorjahr 2016 Vorjahres 2016 Haushaltsjahr 2017
FB Bau- und Ordnungswesen
27 |Fachbereichsleiter 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
28 |Stellv. Fachbereichsleiter, Ordnungsw., 1 A11 1 A11 1 A11 |
29 |SB Feuerschutz, Gewerbe 1 EG9 1 EG9 1 EG9a
30 |SB Ordnungsw., Strafenverk.,Loschw. 1 EG9 1 EG9 1 EG 9a |ku.
31 |SB Ordnungswesen, Umweltschutz 1 EG6 1 EG6 1 EG6
32 |SB Pass- und Meldewesen 0,75 EG9 0,75 EG9 0,75 EG 9a |ku.
33 |SB Pass- und Meldewesen 1 EG6 1 EG6 1 EG6
34 |SB Pass- und Meldewesen, Ordnungsw 1 EG6 1 EG6 1 EG6
35 |SB Wohngeld, Sozialwesen 1 EG8 1 EG8 1 EG8
36 |SB Uberw. ruh. Verk. allg.
Ordnungsw., Ermittlung +Vollzug 1 EG5 1 EG5 1 EG5
37 |SB Uberw. ruh. Verk. allg. Ordnungsw.
Ermittlung + Vollzug 0,5 EG5 0,5 EG5 0,5 EG5 Tz
38 |SB Uberw. ruh. Verk. allg. Ordnungsw.
Ermittlung + Vollzug 0,5 EG5 0,5 EG5 0,5 EG5 Tz
39 |SB Tiefbau, Bauverwaltung 1 EG9 1 EG9 1 EG 9b
40 |SB Hoch- und Tiefbau 1 EG9 1 EG9 1 EG 9b
41 |SB Bauverwaltung, Assistenz 1 EG6 0,75 EG6 1 EG6 Tats . Besetzung 0,75
42 |SB StraRenunterhaltung 1 EG9 1 EG9 1 EG9a | ku.
Zwischensumme 14,75 14,50 14,75
FB Gemeindeentwicklung
43 | Fachbereichsleiter 1 A12 1 A12 1 A12
44 |Stellv. Fachbereichsleiter, Bauleitplanur] 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
45 |SB Bauleitplanung, Stadtsanierung 1 EG10 |0,925 EG 10 1 EG 10 [tats. Besetzung 0,925
46 |SB Gebaude- u. Flachenmanagem. 1 EG9 1 EG9 1 EG9a
47 |SB Liegenschaften 1 EG8 1 EGS8 1 EG8
48 |SB Gebadudemanagement 1 EG8 0,875 EG8 1 EG8 |tats. Besetzung 0,875
49 |SB Gebaudemanagement 1 EG5 1 EG5 1 EG5
50 |SB Bewertung Infrastrukturvermégen - - - - - - jetzt Stelle Nr. 17
51 |Hausmeister 0,75 EG4 0,75 EG4 0,75 EG4 Tz
52 |Raumpflege 0,5 EG2 0,5 EG2 0,5 EG2 Tz, kw
Zwischensumme 8,250 8.05 8,25
Insgesamt 49,50 47,20 49,00
nachrichtlich
53-55| Auszubildende 5 4 3
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