Amt Schonberger Land

Beschlussvorlage VorIage-Nr: VO/1/0506/2017 - Fachbereich |
Amt Schénberger Land | Status: offentlich

Sachbearbeiter: A.Lutgens-VoR

Datum: 28.11.2017

Telefon: 038828/330-110

E-Mail: a.luetgens-voss@schoenberger-land.de

Erlauterung zum Stellenplan 2018

Beratungsfolge
11.12.2017 Finanz- und Personalausschuss

19.12.2017 Amtsausschuss Amt Schoénberger Land

Abstimmung:

Ja

Nein

Enth.

Sachverhalt:

Im Stellenplan 2018 wurde der mit dem Gutachten der Firma Schneider & Zajontz Consult GmbH
festgestellte Stellenmehrbedarf der Amtsverwaltung abgebildet. Weiterhin wurde die neue

Verwaltungsliederung berucksichtigt.
Wesentliche Veranderungen:
Fachbereich Zentrale Dienste:

¢ Verschiebung einer Stelle der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (gehobener Dienst) in
den Fachbereich Bauen und Gemeindeentwicklung (Ifd. Nr.5/53),
¢ Umwandlung der Stelle SB zentrale Vergabestelle in eine Stelle der Laufbahngruppe 2, erstes

Einstiegsamt (Ifd. Nr. 6),

Fachbereich Finanzverwaltung/Kammerei:

¢ Aufstockung um 3 Stellen fiir die Haushaltsplanung, Jahresrechnung und Haushaltswirtschaft

Fachbereich Ordnung und Soziales:

o Umwandlung der Stelle Nr. 27 von der Entgeltgruppe 11 in die A 12 der Laufbahngruppe 2,

erstes Einstiegsamt (gehobener Dienst) durch Besetzung der Fachbereichsleitung,

¢ Verschiebung der Aufgaben Hochbau, Tiefbau, StralRenunterhaltung (Ifd. Nr. 39 — 42) in den
Fachbereich Bauen und Gemeindentwicklung

Fachbereich Bauen und Gemeindeentwicklung:
o Umwandlung der Stelle Nr. 43 von der A 12 der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

(gehobener Dienst) in eine Stelle der Entgeltgruppe 11 durch Besetzung der

Fachbereichsleitung,

e der Zugang von 5 Stellen aus den Fachbereichen | und I

Durch die neuen Stellenzuschnitte und die erfolgte Stellenbewertung ergeben sich insgesamt 68
Veranderungen, die in der Veranderungsliste einzeln dargestellt sind. Der Stellenplan 2018 weist
insgesamt 55,25 Vollzeitdquivalente aus. Dies entspricht dem empfohlenen Mehrbedarf von 6,25

Stellen.

Beschlussvorschlag:

Der Amtsausschuss beschlief3t den Stellenplan 2018.
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Finanzielle Auswirkungen:
Aufwendungen und Auszahlungen sind in den Haushalt 2018 eingestellt.

Anlage: .
Stellenplan 2018, Veranderungsliste 2018, Stellenplanquerschnitt 2018, Ubersicht kw-Vermerke
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Stellenplan 2018

Amt Schonberger Land
Bezeichnung der Stelle, Amts- Anzahl u. Bewertung | tatsachl. Besetzung | Anzahl u. Bewertung Stellenvermerke,
Lfd. [Funktionsbezeichnung im Vorjahr 2017 am 30.06. des in Ifd. Haushaltsjahr Bemerkungen
Nr. Vorjahres 2017 2018
1 Leitender Verwaltungsbeamter 1 A13 1 A13 1 A13
2 Unterst. der 6rtl. Rechnungsprifung 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11
Fachbereich Zentrale Dienste
3 Fachbereichsleiter 1 EG 12 1 EG 12 1 EG 12
4 Stellv. Fachbereichsleiter, luK-Angel. 1 EG 10 1 EG 10 0
Stellv. FBL, Kommunalrecht,
4a |Organisation , Wahlen 0 0 1 EG 11
5 SB Kommunalang., Wahlen, OPNV 1 A 10 1 A9 0
6 SB zentrale Vergabestelle 1 EG 10 1 EG 10 1 A9
7 SB Gremien, zentrale Aufgaben, Sekr. 1 EG8 1 EG 8 0
zentraler Sitzungsdienst, Assistenz
7a |Burgermeister 0 0 1 EG 8 ku nach EG 6
8 SB Burger-Info, Gremien u. Assistenzd. 1 EG 5 0,85 EG5 0
8a |Schulen, Offentlichkeitsarbeit 0 0 1 EG 6
9 SB Schulwesen, Jugend, IT-Ang. 1 EG 8 1 EG 8 0
9a |Systemadministration 0 0 1 EG 8
10 |SB Jugend, Sport 1 EG5 1 EG 5 0
10a |Telefon-, Postzentrale, Archiv 0 0 1 EG5
1 SB Archiv, Kulturangel.,zentrale Aufg. 1 EG5 1 EG5 0
11a [Jugend, Vereine, Submission 0 0 1 EG6
13 |SB Personenstandswesen 1 EG9a 1 EG9a 0
13b [Personal, Standesamt, Homepage 0 0 1 EG 9a
13 a |SB Personenstandswesen 0,5 EG9a 0 0 0,5 St. Nachbesetzung
Stelle 13 bis 05/17.kw
14 |SB Personenstandswesen 1 EG9a 1 EG9a 0
14a |Personal, Standesamt, Homepage 0 0 1 EG 9a
Zwischensumme 13,50 12,85 12,00
Fachbereich Finanzverw. /K&mmerei
15 |Fachbereichsleiter 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 12
16 |Stellv.Fachbereichsleiter, Finanzwesen 1 EGO9c 1 EG9c 1 EG 11
Haushaltsplanung, Jahresrechnung,
16a |Haushaltswirtschaft 0 0 1 EG9a |[kunachEG7
Haushaltsplanung, Jahresrechnung,
16 b |Haushaltswirtschaft 0 0 1 EG 8 kunach EG 7
Haushaltsplanung, Jahresrechnung,
16 ¢ |Haushaltswirtschaft 0 0 1 EG7
17 |SB Finanzwesen, 1 EG 6 0,8 EG 6 0
17a [Buchhaltung 0 0 1 EG 6
18 |Leiter Amiskasse 1 EG9a 1 EG9a 1 EG9a |kunachEG7
19 |Kasse 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
20 |Kasse 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
21 [SB Vollstreckung, Vollzug 1 EG 6 1 EG 6 1 EG7 ku nach EG 6
22 [SB Vollstreckung, Vollzug 1 EG 6 1 EG 6 0
23 |SB Anlagenbuchhaltung 1 EG 8 1 EG 8 0
24 |SB Geschaftsbuchhaltung 1 EG 8 1 EG 8 0
24a [Buchhaltung 0 0 1 EG7 ku nach EG 6
25 |SB Steuern u. Abgaben, WBV 1 EG 6 0,5 EG 6 0
25 a |SB Steuern u. Abgaben, WBV 0,5 EG6 0,5 EG 6 0 0,5 St. Nachbesetzung
Stelle 25, kw
25 b |Kommunalsteuern 0 0 1 EG7 ku nach EG 6
26 |SB Steuern u. Abgaben, WBV 1 EG6 1 EG 6 0
26 a |Kommunalsteuern 0 0 1 EG 6
26 b [Beitrags- /Geblhrenkalkulation 0 0 1 EG9c
26 ¢ |Wasser- u. Bodenverband 0 0 1 EG 5
Zwischensumme 12,50 11,80 15,00
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Stellenplan 2018

Amt Schonberger Land
Bezeichnung der Stelle, Amts- Anzahl u. Bewertung | tatsachl. Besetzung | Anzahl u. Bewertung Stellenvermerke,
Lfd. [Funktionsbezeichnung im Vorjahr 2017 am 30.06. des in Ifd. Haushaltsjahr Bemerkungen
Nr. Vorjahres 2017 2018
FB Ordnung und Soziales
27 |Fachbereichsleiter 1 EG 11 1 EG 11 1 A12
28 |Stellv. Fachbereichsleiter, Ordnungsw., 1 A 11 1 A1 1 A 11
29 |SB Feuerschutz, Gewerbe 1 EG9a 1 EG9a 0
29a |Gewerbeamt, Einwohnermeldeamt 0 0 1 EG9a
30 |SB Ordnungsw., Strafenverk.,Léschw. 1 EG9a 1 EG9a 0
30 a |StralRenverkehsang. / Winterdienst 0 0 1 EG9a
31 |Uberwachung ruhender Verkehr 1 EG 6 1 EG7 1 EG9a
32 |Einwohnermeldeamt 0,75 EG9a | 0,75 EG9a 1 EG9a |kunachEG®6
33 |Einwohnermeldeamt 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
34 |Einwohnermeldeamt 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
35 |Wohngeld 1 EG 8 1 EG 8 1 EG9a
36 |AuRendienst 1 EG5 1 EG 5 1 EG 6
37 |AuBendienst 0,5 EG 5 0,5 EG 5 0,5 EG 6 Tz.
38 |Verkehrsiiberwachungsdienst 0,5 EG 5 0,5 EG 5 0,5 EG 5 Tz.
39 |SB Tiefbau, Bauverwaltung 1 EG9b 1 EG9b 0
40 |[SB Hoch- und Tiefbau 1 EG9b 1 EG9b 0
41 SB Bauverwaltung, Assistenz 1 EG6 0,75 EG 6 0
42 |SB Strallenunterhaltung 1 EG9a 1 EG9a 0
42 b |Feuerwehrwesen 0 0 1 EG9a
Zwischensumme 14,75 14,50 12,00
FB Bauen und Gemeindeentwicklung
43 |Fachbereichsleiter 1 A12 1 A12 1 EG 11
44 |Stellv. FBL, 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11 kunachEG9 a
Grunstiicksangelegenheiten,
Wirtschaftsforderung
45 |Bauleitplanung 1 EG 10 | 0,925 EG 10 1 EG 10
45 a |Bauleitplanung 0 0 1 EG5 zuvor Stelle 10
46 |SB Gebaude- u. Flachenmanagem. 1 EG9a 1 EG9a 0
47 |SB Liegenschaften 1 EG 8 1 EG 8 0
48 |Bewirtschaftung der Liegenschaften 1 EG 8 0,875 EG 8 1 EG 9a
49 |[Bewirtschaftung der Liegenschaften 1 EG5 1 EG 5 1 EG 9a
51 |Hausmeister 0,75 EG 4 0,75 EG 4 0,75 EG 4 Tz.
52 |Raumpflege 0,5 EG 2 0,5 EG 2 0,5 EG 2 Tz., kw
Fordermittelverfahren,
53 |Grundstlcksverkehr 0 0 1 A 10 zuvor Stelle 5
54 |o6ffentliches Griin, Gemeindemitarbeiter 0 0 1 EG 9a |zuvor Stelle 42
zuvor Stelle 40,
55 | Tiefbauinvestitionen 1 EG 10 [tatsdchl. EG9c
zuvor Stelle 39;
56 |Bauverwaltung 1 EG9b [kunach EG9a
57 |Fordermittelverfahren 1 EG 9 ¢ |zuvor Stelle 41
58 |Tiefbauaufgaben 1 EG 6
59 |Hochbaumafinahmen 1 EG 10
60 |techn. Mitarbeiter Hochbau 1 EG 9a
61 techn. l!\/litarbeiter StralRenunterhaltung 1 EG9a |zuvor Stelle 46
und Léschwasser
Zwischensumme 8,250 8,05 16,25
Insgesamt 49,00 47,20 55,25
nachrichtlich
62-64 Auszubildende 3 3 3
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Stellenplanquerschnitt 2018

Beamte ( Besoldungsgruppe A) Arbeithehmer
Amt/ héherer gehobener mittlerer einf. TVOD ins- Anzahl
Mitar-

Abt. Dienst Dienst Dienst Dienst|Zus. EG| EG| EG| EG| EG| EG[EG9| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG| EG ge- [in VZA |beiter

16| 15| 14| 13 13| 12| 11| 10| 9 9| 8| 7| 6| 5|5 -1 1514131211 [10]at]oc|ow]|9al 8|7 ]|6|5]|4]3|2]1][Zus|]samt
A Verwaltung
LVB 1 1 0 1 2,000 2
STAB 1 1 1
FB | 1 1 1] 1 2[ 2 2| 1 9 10§ 10,000 10
FB Il 1 1 1 21 1] 4] 4] 1 15 15§ 15,000 15
FB Il 1 1 2 6 4] 1 11 13} 12,000 13
FB IV 1 1 2| 3 1 11 5 1 1 1 1 16 17§ 16,250 17
nachrichtl.
Summe A 1 1] 1] 1] 1 5 2| 5| 3| of 1| 2| 15| 3| 4| 11| 4| 1| of 1| 0] 52 57] 55,250 57
Vorjahr 1 1 1 1 4 11 4] 3| of 1 2 9| 7| 1| 11| 7/ 1| O0f 1] 0] 48 52f 49,000 52
mehr 1 1 1 1 6 3] 0 11 12§ 6,250
weniger 0 4 3 7 7
B __Einrichtungen u. Betriebe
entfallt 0 entfallt
Summe B 0 entfallt 0,0} 0
Vorjahr 0
mehr 0
weniger 0

Zusammepstellung

Summe A 1 1 1 1 1 5 2| 5| 3| Oof 1 2| 15| 3| 4| 11| 4| 1| O0f 1] 0] 52 57
Summe B 0 Off
Summen A+ B 1111111 5 2| 5| 3| of 1 2| 15| 3| 4| 11| 4| 1| of 1] 0] 52 57' 55,250 57
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2018

Lfd.- |Fachbereich Zahl von Bes./Entg. Gr. | Zugadnge | Abgange Bemerkungen
Nr.im der nach Bes/Entg. Gr. | Bes./ Bes./
Stpl. Stellen Ent.Gr. Entg.Gr.
Hoéher-
Herabstufungen und
Umwandlungen
4 Zentrale Dienste 1 EG 10
4a Zentrale Dienste 1 EG 11
5 Zentrale Dienste 1 A 10 Stelle wurde verschoben
6 Zentrale Dienste 1 EG 10 A9
7 Zentrale Dienste 1 EG 8
7a Zentrale Dienste 1 EG 8
8 Zentrale Dienste 1 EG5
8a Zentrale Dienste 1 EG 6
9 Zentrale Dienste 1 EG 8
9a Zentrale Dienste 1 EG8
10 Zentrale Dienste 1 EG5
10 a | Zentrale Dienste 1 EG 5
11 Zentrale Dienste 1 EG5
11a | Zentrale Dienste 1 EG 6
13 Zentrale Dienste 1 EG9
13 b | Zentrale Dienste 1 EG9a
13 a | Zentrale Dienste 0,5 EG9a
14 Zentrale Dienste 1 EG9a
14 a | Zentrale Dienste 1 EG9a
ges: 8,5 1 8 Zugange | 10 Abgange
Lfd.- | Fachbereich Zanhl von Bes./Entg. Gr. |Zugange |Abgange Bemerkungen
Nr. im der nach Bes/Entg. Gr. | Bes./ Bes./
Stpl. Stellen Ent.Gr. Entg.Gr.
Hoéher-
Herabstufungen und
Umwandlungen
15 Finanzverw./Kammerei 1 EG11 |EG12
16 Finanzverw./Kammerei 1 EG9c |[EG 11
16 a | Finanzverw./Kammerei 1 EG 9a
16 b | Finanzverw./Kdmmerei 1 EG 8
16 ¢ | Finanzverw./Kammerei 1 EG7
17 Finanzverw./Kammerei 1 EG 6
17 a | Finanzverw./Kadmmerei 1 EG 6
21 Finanzverw./Kammerei 1 EG 6 EG7
22 Finanzverw./Kammerei 1 EG6
23 Finanzverw./Kammerei 1 EG 8
24 Finanzverw./Kammerei 1 EG 8
24 a | Finanzverw./Kammerei 1 EG7
25 Finanzverw./Kammerei 1 EG 6
25 a | Finanzverw./Kdmmerei 0,5 EG6
25 b | Finanzverw./Kammerei 1 EG7
26 Finanzverw./Kammerei 1 EG6
26 a | Finanzverw./Kammerei 1 EG 6
26 b | Finanzverw./Kdmmerei 1 EG9c
26 ¢ | Finanzverw./Kadmmerei 1 EG5
ges: 18,5 3 0 9 Zugange |7 Abgange
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Lfd.-Nr. | Fachbereich Zanhl von Bes./Entg. Gr. |Zugange |Abgange |Bemerkungen
im Stpl. der nach Bes/Entg. Gr. | Bes./ Bes./
Stellen Ent.Gr. Entg.Gr.
Hoéher-
Herabstufungen und
Umwandlungen
27 Ordnung und Soziales 1 EG 11 |A12 Stelle wurde verschoben
29 Ordnung und Soziales 1 EG 9a
29a Ordnung und Soziales 1 EG9a
30 Ordnung und Soziales 1 EG 9a
30a Ordnung und Soziales 1 EG9a
31 Ordnung und Soziales 1 EG7 EG9a
32 Ordnung und Soziales 0,25 EG9a
35 Ordnung und Soziales 1 EG 8 EG9a
36 Ordnung und Soziales 1 EG5 EG6
37 Ordnung und Soziales 0,5 EG5 EG6
39 Ordnung und Soziales 1 EG9b
40 Ordnung und Soziales 1 EG9b
41 Ordnung und Soziales 1 EG6
42 Ordnung und Soziales 1 EG9a
42b Ordnung und Soziales 1 EG9a
ges: 13,75 5 0 4 Zugange | 6 Abgange
Lfd.-Nr. | Fachbereich Zanhl von Bes./Entg. Gr. |Zugange |Abgange |Bemerkungen
im Stpl. der nach Bes/Entg. Gr. | Bes./ Bes./
Stellen Ent.Gr. Entg.Gr.
Hoéher-
Herabstufungen und
Umwandlungen
Bauen u.Gemeindeentwickl.
43 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 A12 EG 11
45a Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG5
46 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG9a
47 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG 8
48 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG 8 EG9a
49 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG5 EG9a
53 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 A 10 Stelle wurde verschoben
54 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG9a
55 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG 10
56 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG9b
57 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG9c
58 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG6
59 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG 10
60 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG9a
61 Bauen u.Gemeindeentwickl. 1 EG9a
ges: 15 3 0 10 2 Abgange
Zugange
insges: 65,75 |11 1 31 25
Zugange | Abginge
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Ubersicht der Stellen mit kw - Vermerken zum Stellenplan 2018

Lfd. Bezeichnung der Stelle, Stelle /IVZA Stellenvermerke,
Nr. Amts- /[Funktionsbezeichnung Bemerkungen

Fachbereich zentrale Dienste

Fachbereich Finanzverwaltung/ Kdmmerei

Fachbereich Ordnung und Soziales

Fachbereich Bauen und
Gemeindeentwicklung

52 Raumpflege 0,5 EG2 kw

Summe 0,5
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