Amt Schonberger Land

Beschlussvorlage VorIage-Nr: VO/1/0636/2019 - Fachbereich |
Stadt Schonberg Status: offentlich

Sachbearbeiter: A.Lutgens-VoR

Datum: 11.02.2019

Telefon: 038828/330-1100

E-Mail: a.luetgens-voss@schoenberger-land.de

Schaffung einer Stelle eines Stadtarbeiters

Abstimmung:
Beratungsfolge Ja [Nein |Enth.
Ausschuss fur Stadtentwicklung, Bau und Verkehr, Umwelt und Ordnung der Stadt
Schoénberg

Finanzausschuss der Stadt Schoénberg
Hauptausschuss der Stadt Schonberg
Stadtvertretung Schénberg

Sachverhalt:

Die Stadtvertretung hatte in ihrer Sitzung am 25.09.2018 den Fraktionsantrag zur weiteren

Beratung in die Fachausschiisse verwiesen.

Die Stelle kénnte entsprechend des Antrages zur Halfte Aufgaben des Schulhausmeisters fir die

Aulenstelle Am Oberteich und zur anderen Halfte Aufgaben des hauptamtlichen Geratewartes fir

die Ortsfeuerwehr/ die Ortsfeuerwehren beinhalten.

Die Aufgabeninhalte fur die Tatigkeit des Geratewarts sind als Bestandteil des Antrags als Anlage

beigeflgt.

Fur die AuRRenstelle Am Oberteich werden folgende Téatigkeiten wahrgenommen:

- Offnen der Schule und der Nebengebaude, Vorbereitung der Milch, Offnen der Fenster zum
Luften,

- Reinigen des Schulhofes (im Winter durch Firma, Wege und Treppen) - taglich von 6.30 bis-7.00
Uhr; montags bis 7.30 Uhr

- Vor- und Nachbereiten des Schuljahres, Klassen ein- und ausrdumen, Hecken schneiden
(1. und 6. Ferienwoche taglich 8 Std.)

- Reparatur, Pflege, Unterhaltung der Gerate und Einrichtungen

Far die Arbeiten an der Schule stehen insgesamt 12 Std./Wo. zur Verfigung.

Zum 31.12.2018 wurde von den Mitarbeitern (Hallenwarte und Hausmeister RS) insgesamt 300
Uberstunden angehauft, die sich tber das Jahr 2018 verteilt nur geringfligig abgebaut haben.
Die dargestellten Tatigkeiten wirden mit der Entgeltgruppe 5 TV6D bewertet werden.

Dies entspricht Personalkosten von 48.000 € jahrlich.

Beschlussvorschlag:
Um Beratung wird gebeten.

Finanzielle Auswirkungen:
Bei einer Eingruppierung in die EG 5 48.000 € jahrlich. Die Stelle und die Personalkosten sind
bisher nicht in den HH 2019 aufgenommen worden.

Anlage:
- Fraktionsantrag
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Antrag an die Stadtvertretung Schonberg
zur Schaffung einer Stelle Stadtarbeiter

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten die Stelle eines Stadtarbeiters if die Haushaltsplanung 2019 mit aufnehmen!
Aufgaben sollen sein: - eine halbe stelle Schulhausmeister Grundschule Am Oberteich
- eine halbe Stelle als Hauptamtlicher Gerdtewart fiir die Feuerwehr
( Stellenbeschreibung liegt als Anlage bei )

und Kleinreparaturen bzw. Reinigungsarbeiten im Stadtgebiet

Die Aufgabe Gerdtewart wir zurzeit Ehrenamtlich ausgefiihrt und ist mit immer neuen
Vorschriften so nicht mehr zu leisten!

Die Grundschule am Oberteich wird durch die anderen Hausmeister nur sporadisch
Bewirtschaftet und bedarf einer festen Stelle der sich ordentlich um die Gebdude und
AuBenanlagen kiimmern kann!

Fiir Kleinstreparaturen und Verstopfungen etc. im Stadtgebiet dauert es teilweise viel zu
lange bis die Méngel behoben sind. Das kdnnte schnell und unkompliziert erfolgen!!!

Mit freundlichen GriiRen

e U
AL
AL

Felix Oeset
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Hauptamtlicher Geratewart / Hausmeister oder Gemeindearbeiter der Stadt Schénberg (50:50)

Die wesentlichen Aufgaben des/der Geritewart/in sind:

o Wartung, Instandsetzung. Pflege, Unterhaltung und Verwaltung (u.a. Fithrung von Bestands und
Inventarverzeichnissen / Uberwachung der Priffristen — auch EDV-gestiitzt) der
feuerwehrtechnischen Ausriistung und der Feuerwehrfahrzeuge

* Betrieb der Feuerwache (Haustechnik, Ordnung, Werkstatt und Gesamtzustand etc.) und der
Aufdenanlagen, soweit dies nicht durch Dritte erfolgt.

o Prisfung, Reinigung, Pflege und Wartung der Atemschutzausriistung

» Bei Bedarf Einweisung und Anleitung der Kameradinnen / Kameraden in die Bedienung der
Feuerwehrtechnik

» Pflege und Reinigung der Schutzkleidung incl. Ein- und Auskleidung der
Feuerwehrangehdrigen mit Dienst- und Schutzkleidung

o Vorbereitung und Mitwirkung bei der Durchfithrung der Pritfungen geman der UVV
.Elekirische Anlagen und Betriebsmittel*

= Durchflihrung von Beschaffungen aus dem téglichen Betrieb
e Mitwirkung bei Veranstaltungen
o Uberwachung der Gebaudereinigung

» Dienstfahrten zu Werkstétten zwecks Fahrzeugpriifungen sowie zur FTZ mit Dienstfahrzeug zwecks
Geréatetausch und -prifungen

Die Ubertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten,

Die Stelle erfordert:

= Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung
» mehrjahrige, einschldgige Berufserfahrung in den vergangenen 5 Jahren
o mindestens Flhrerscheinklasse C

» aktive Mitgliedschaft in giner Feuerwehr; Bereitschaft zum Eintritt in die Einsatzabteilung der
Freiwilligen Feuerwehr Stadt Schonberg

e feuerwehrtechnische Ausbildung zum Geratewart und zum Atemschutzgeratewart (oder die
Bereitschaft, diese zu erwerben)

= abgeschlossene feuerwehrtechnische Ausbildung mindestens als Truppfiihrer und Maschinist

e uneingeschrénkte kérperliche Eignung / Feuerwehrtauglichkeit, Atemschutztauglichkeit nach
G 26.3 wére wlnschenswert

» hohes Engagement, Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit

» Organisationsgeschick und gute kommunikative Fahigkeiten

o selbststéndiges Arbeiten, Eigeninitiative und Belastbarkeit

e gute MS-Office Kenntnisse, wiinschenswert wéren Kenntnisse in FOX 112

» Sie missen den wechselhaften Anforderungen gewachsen sein und eine zeitliche Flexibilitst

mitbringen, die sich an den jeweiligen Aufgaben orientiert (ggf. auch Bereitschaft zum Dienst
auferhalb der reguldren Arbeitszeiten), z.B. zur Bekleidungsausgabe

e Wohnsitz in Schénberg oder in den Nachbargemeinden / in der naheren Umgebung wire
wlnschenswert

75, Dez. 7047 7
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