
Amt Schönberger Land
Vorlage-Nr: VO/1/0636/2019      -   Fachbereich I
Status: öffentlich
Sachbearbeiter: A.Lütgens-Voß
Datum: 11.02.2019
Telefon: 038828/330-1100

Beschlussvorlage
Stadt Schönberg

E-Mail: a.luetgens-voss@schoenberger-land.de

Schaffung einer Stelle eines Stadtarbeiters
Abstimmung:

Beratungsfolge Ja Nein Enth.
Ausschuss für Stadtentwicklung, Bau und Verkehr, Umwelt und Ordnung der Stadt 
Schönberg

Finanzausschuss der Stadt Schönberg
Hauptausschuss der Stadt Schönberg
Stadtvertretung Schönberg

Sachverhalt:
Die Stadtvertretung hatte in ihrer Sitzung am 25.09.2018 den Fraktionsantrag zur weiteren 
Beratung in die Fachausschüsse verwiesen.
Die Stelle könnte entsprechend des Antrages zur Hälfte Aufgaben des Schulhausmeisters für die 
Außenstelle Am Oberteich und zur anderen Hälfte Aufgaben des hauptamtlichen Gerätewartes für 
die Ortsfeuerwehr/ die Ortsfeuerwehren beinhalten.
Die Aufgabeninhalte für die Tätigkeit des Gerätewarts sind als Bestandteil des Antrags als Anlage 
beigefügt.
Für die Außenstelle Am Oberteich werden folgende Tätigkeiten wahrgenommen:
-  Öffnen der Schule und der Nebengebäude, Vorbereitung der Milch, Öffnen der Fenster zum 
   Lüften,
-  Reinigen des Schulhofes (im Winter durch Firma, Wege und Treppen) - täglich von 6.30 bis-7.00
   Uhr; montags bis 7.30 Uhr
-  Vor- und Nachbereiten des Schuljahres, Klassen ein- und ausräumen, Hecken schneiden
  (1. und 6. Ferienwoche täglich 8 Std.)
-  Reparatur, Pflege, Unterhaltung der Geräte und Einrichtungen
Für die Arbeiten an der Schule stehen insgesamt 12 Std./Wo. zur Verfügung.

Zum 31.12.2018 wurde von den Mitarbeitern (Hallenwarte und Hausmeister RS) insgesamt 300 
Überstunden angehäuft, die sich über das Jahr 2018 verteilt nur geringfügig abgebaut haben. 
Die dargestellten Tätigkeiten würden mit der Entgeltgruppe 5 TVöD bewertet werden.
Dies entspricht Personalkosten von 48.000 € jährlich. 

Beschlussvorschlag: 
Um Beratung wird gebeten. 

Finanzielle Auswirkungen: 
Bei einer Eingruppierung in die EG 5 48.000 € jährlich. Die Stelle und die Personalkosten sind 
bisher nicht in den HH 2019 aufgenommen worden. 

Anlage: 
- Fraktionsantrag  
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Antrag an die Stadtvertretung Schönberg  

zur Schaffung einer Stelle Stadtarbeiter 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Amt Schönberger Land 

03. Ssp. 2018 

5ehönberg 03.09.2018 
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wir möchten die Stelle eines Stadtarbeiters in die Haushaltsplanung 2019 mit aufnehmen! 

Aufgaben sollen sein: - eine halbe Stelle Schulhausmeister Grundschule Am Oberteich 

- eine halbe Stelle als Hauptamtlicher Gerätewart für die Feuerwehr 

(Stellenbeschreibung liegt als Anlage bei) 

und Kleinreparaturen bzw. Reinigungsarbeiten im Stadtgebiet 

Die Aufgabe Gerätewart wir zurzeit Ehrenamtlich ausgeführt und ist mit immer neuen 

Vorschriften so nicht mehr zu leisten! 

Die Grundschule am Oberteich wird durch die anderen Hausmeister nur sporadisch 

Bewirtschaftet und bedarf einer festen Stelle der sich ordentlich um die Gebäude und 

Außenanlagen kümmern kann! 

Für Kleinstreparaturen und Verstopfungen etc. im Stadtgebiet dauert es teilweise viel zu 

lange bis die Mängel behoben sind. Das könnte schnell und unkompliziert erfolgen!!! 

Mit freundlichen Grüßen 
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Hauptamtlicher Gerätewart / Hausmeister oder Gemeindearbeiter der Stadt Schönberg (50:50) 

Die wesentlichen Aufgaben des/der Gerätewart/in sind: 

• Wartung, Instandsetzung, Pflege, Unterhaltung und Verwaltung (u.a. Führung von Bestands und 
Inventarverzeichnissen / Überwachung der Prüffristen - auch EDV-gestützt) der 
feuerwehrtechnischen Ausrüstung und der Feuerwehrfahrzeuge 
• Betrieb der Feuerwache (Haustechnik, Ordnung, Werkstatt und Gesamtzustand etc.) und der 
Außenanlagen, soweit dies nicht durch Dritte erfolgt. 
• Prüfung, Reinigung, Pflege und Wartung der Atemschutzausrüstung 
• Bei Bedarf Einweisung und Anleitung der Kameradinnen / Kameraden in die Bedienung der 
Feuerwehrtechnik 
• Pflege und Reinigung der Schutzkleidung incl. Ein- und Auskleidung der 
Feuerwehrangehörigen mit Dienst- und Schutzkleidung 
• Vorbereitung und Mitwirkung bei der Durchführung der Prüfungen gemäß der U W 
„Elektrische Anlagen und Betriebsmittel" 
• Durchführung von Beschaffungen aus dem täglichen Betrieb 
• Mitwirkung bei Veranstaltungen 
• Überwachung der Gebäudereinigung 
• Dienstfahrten zu Werkstätten zwecks Fahrzeugprüfungen sowie zur FTZ mit Dienstfahrzeug zwecks 
Geräteta usch und -prüfungen 

Die Übertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten. 

Die Stelle erfordert: 

• Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung 
• mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in den vergangenen 5 Jahren 
• mindestens Führerscheinklasse C 
• aktive Mitgliedschaft in einer Feuerwehr; Bereitschaft zum Eintritt in die Einsatzabteilung der 
Freiwilligen Feuerwehr Stadt Schönberg 
• feuerwehrtechnische Ausbildung zum Gerätewart und zum Atemschutzgerätewart (oder die 
Bereitschaft, diese zu erwerben) 
« abgeschlossene feuerwehrtechnische Ausbildung mindestens als Truppführer und Maschinist 
• uneingeschränkte körperliche Eignung / Feuerwehrtauglichkeit; Atemschutztauglichkeit nach 
G 26.3 wäre wünschenswert 
• hohes Engagement, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
• Organisationsgeschick und gute kommunikative Fähigkeiten 
• selbstständiges Arbeiten, Eigeninitiative und Belastbarkeit 
• gute MS-Office Kenntnisse, wünschenswert wären Kenntnisse in FOX 112 
• Sie müssen den wechselhaften Anforderungen gewachsen sein und eine zeitliche Flexibilität 
mitbringen, die sich an den jeweiligen Aufgaben orientiert (ggf. auch Bereitschaft zum Dienst 
außerhalb der regulären Arbeitszeiten), z.B. zur Bekleidungsausgabe 
• Wohnsitz in Schönberg oder in den Nachbargemeinden / in der näheren Umgebung wäre 
wünschenswert 
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