
Amt Schönberger Land
Vorlage-Nr: VO/1/0086/2019      -   Fachbereich I
Status: öffentlich
Sachbearbeiter: A.Lütgens-Voß
Datum: 15.08.2019
Telefon: 038828/330-1100

Beschlussvorlage
Amt Schönberger Land

E-Mail: a.luetgens-voss@schoenberger-land.de

1. Nachtragshaushaltssatzung des Amtes Schönberger Land für das 
Haushaltsjahr 2019 und Stellenplan 2019 - 1. Nachtrag

Abstimmung:
Beratungsfolge Ja Nein Enth.
10.09.2019 Finanz- und Personalausschuss
10.09.2019 Amtsausschuss Amt Schönberger Land

Sachverhalt:
Der Amtsausschuss hatte im Rahmen seiner Beratung zum Stellenplan 2019 die Ausweisung einer 
Beamtenanwärterstelle (Vorbereitungsdienst 1. Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 2 –vormals 
gehobener Dienst) für das Jahr 2020 erörtert.

Um für den Studienbeginn 01.10.2020 geeignetes Personal zu gewinnen, ist es erforderlich, 
zeitnah für 2020 die Stelle auszuschreiben.
Das Studium im Fachbereich Allgemeine Verwaltung im Studiengang „Öffentliche Verwaltung“ – 
Bachelor of Arts (B. A.) findet an der Fachhochschule für öffentliche Verwaltung, Polizei und 
Rechtspflege in Güstrow statt.
Der Studiengang stellt eine Einheit dar, die aus zwei fachtheoretischen Studienabschnitten und 
einem berufspraktischen Studienabschnitt besteht. Er ist wie folgt aufgebaut:

1. Grundlagenstudium an der Fachhochschule (18 Monate),
2. Berufspraktische Studienzeit bei den Ausbildungsbehörden (12 Monate) und
3. Vertiefungsstudium an der Fachhochschule (6 Monate).

Im Zeitraum 2010/2013 hat erstmals eine Anwärterin des Amtes diesen Studiengang erfolgreich 
absolviert und ist mit entsprechenden Aufgaben betraut. Im Jahr 2018 konnte ein beim Amt 
ausgebildeter Mitarbeiter nach erfolgreichem Studium zum Beamten auf Probe ernannt werden.

Für diesen Studiengang gibt es Interesse bei den Mitarbeitenden, sodass von einer qualifizierten 
Besetzung ausgegangen werden kann.

Der Nachtragsstellenplan ist als Bestandteil einer Nachtragshaushaltssatzung zu beschließen. Es 
ergeben sich jedoch keine finanziellen Auswirkungen für das Haushaltsjahr 2019.

Beschlussvorschlag: 
Der Amtsausschuss beschließt den 1. Nachtrag zum Stellenplans 2019 und die 1. 
Nachtragshaushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2019. 

Finanzielle Auswirkungen: 
Anwärterbezüge ab 09/2020 für 36 Monate werden in den Sammelnachweis Personal 2020 ff 
eingestellt:
2020 ca. 4.300 €, 2021ca. 17.400 €, 2022 ca. 17.500 €, 2023 ca. 11.700 €  

Anlage: 
-Stellenplan 2019, 1. Nachtrag,
-Veränderungsliste, Liste KW-Vermerke
- Stellenplanquerschnitt
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Stellenplan 2019 - 1. Nachtrag
Amt Schönberger Land 

Seite 1

Lfd.
Nr.

Bezeichnung der Stelle,  Amts-
/Funktionsbezeichnung

Anzahl u. Bewertung
im Vorjahr 2018

tatsächl. Besetzung
am 30.06. des

Vorjahres 2018

Anzahl u. Bewertung
in lfd. Haushaltsjahr

2019

Stellenvermerke,
Bemerkungen

1 Leitender Verwaltungsbeamter 1 A 13 1 A 13 1 A 13

2 Unterst. der örtl. Rechnungsprüfung 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11

Fachbereich Zentrale Dienste

3 Fachbereichsleiter 1 EG 12 1 EG 12 1 EG 12

4
Stellv. FBL, Kommunalrecht,
Organisation, Wahlen

1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11

5 Zentrale Vergabestelle 1 A 9 1 A 9 1 A 10

6
Zentraler Sitzungsdienst, Assistenz
Bürgermeister

1 EG 8 1 EG 8 1 EG 6 tats. Besetz. EG 8

7 Telefon-, Postzentrale, Archiv 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5
8 Zentrale Dienste 1 EG 6
9 Systemadministration, Homepage 1 EG 8 1 EG 8

10 Schulen, Öffentlichkeitsarbeit 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
11 Jugend, Vereine, Submission 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
12 Personal, Standesamt 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
13 Personal, Standesamt 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a

Zwischensumme 12,00 11,00 13,00

Fachbereich Finanzverw. /Kämmerei

14 Fachbereichsleiter 1 EG 12 1 EG 12 1 EG 12
15 Stellv.Fachbereichsleiter, Finanzwesen 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 11

16
Haushaltsplanung, Jahresrechnung,
Haushaltswirtschaft 1

EG 7 1 EG 7
1

EG 7 tats. Besetz. EG 8

17
Haushaltsplanung, Jahresrechnung,
Haushaltswirtschaft 1

EG 8 1 EG 8
1

EG 7

18
Haushaltsplanung, Jahresrechnung,
Haushaltswirtschaft 1 EG 7 0,8 EG 7 1 EG 7 tats. Besetz.35 Std./wö.

19 Buchhaltung 1 EG 7 1 EG 6 1 EG 6
20 Buchhaltung 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6 tats. Besetz. EG 7
21 Leiter Amtskasse 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 7 tats. Besetz. EG 9a
22 Kasse 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6 tats. Besetz. 37 Std./wö.
23 Kasse 1 EG 6 1 EG 6
24 SB Vollstreckung, Vollzug 1 EG 7 1 EG 7 1 EG 6 tats. Besetz. EG 7
25 Kommunalsteuern 1 EG 7 1 EG 7 1 EG 6 tats. Besetz. EG 7
26 Kommunalsteuern 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
27 Beitrags- /Gebührenkalkulation 1 EG 9c 1 EG 9c 1 EG 9c
28 Wasser- u. Bodenverband 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5

Zwischensumme 15,00 15 13,80 15,00
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Stellenplan 2019 - 1. Nachtrag
Amt Schönberger Land 

Seite 2

Lfd.
Nr. Bezeichnung der Stelle,  Amts-

/Funktionsbezeichnung

Anzahl u. Bewertung
im Vorjahr 2018

tatsächl. Besetzung
am 30.06. des

Vorjahres 2018

Anzahl u. Bewertung
in lfd. Haushaltsjahr

2019

Stellenvermerke,
Bemerkungen

FB Ordnung und Soziales

29 Fachbereichsleiter 1 A 12 1 A 12 1 A 12
30 Stellv. Fachbereichsleiter, Ordnungsw. 1 A 11 1 A 11 1 A 11
31 Gewerbeamt, Einwohnermeldeamt 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
32 Straßenverkehsang. / Winterdienst 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
33 Überwachung ruhender Verkehr 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
34 Außendienst 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
35 Außendienst 0,5 EG 5 0,5 EG 5 1 EG 6
36 Verkehrsüberwachungsdienst 0,5 EG 5 0,5 EG 5 1 EG 5
37 Wohngeld 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
38 Einwohnermeldeamt 1 EG 9a 0,75 EG 9a 1 EG 6 tats. Bes.EG 9a, 30 Std./wö.
39 Einwohnermeldeamt 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
40 Einwohnermeldeamt 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
41 Feuerwehrwesen 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a

Zwischensumme 12,00 11,75 13,00

FB Bauen und Gemeindeentwicklung

42 Fachbereichsleiter 1 EG 11 1 EG 11 1 EG 12
43 Stellv. FBL, Grunstücksangel.,

Wirtschaftsförderung
1 EG 11 1 EG 11 1 EG 9a

tats. Besetz. EG 11
44 Bauleitplanung 1 EG 10 0,925 EG 10 1 EG 10
45 Bauleitplanung 1 EG 5 1 EG 5 1 EG 5
46 Tiefbauinvestitionen 1 EG 10 1 EG 9c 1 EG 10 tatsächl. EG 9 c
47 Tiefbauaufgaben 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
48 Tiefbauaufgaben 0 0 1 EG 9 a kw 12.2021

49
Techn. Mitarb.
Straßenunterh.,Löschwasser

1 EG 9a 1 EG 8 1 EG 9 a tats. Besetz. EG 8

50 Fördermittelverfahren 1 EG 9c 1 EG 9c 1 EG 9c
51 Fördermittelverfahren,Grundstücksverkehr 1 A 10 0,875 EG 9c 1 A 10
52 Bewirtschaftung der Liegenschaften 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
53 Bewirtschaftung der Liegenschaften 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
54 Bauverwaltung 1 EG 9b 1 EG 9b 1 EG 9a tats. Besetz. EG 9b
55 Öffentliches Grün, Gemeindemitarbeiter 1 EG 9a 1 EG 9a 1 EG 9a
56 Hochbaumaßnahmen 1 EG 10 1 EG 10 1 EG 10
57 Techn. Mitarb. Hochbau 1 EG 9a 1 EG 8 1 EG 9a tats. Besetz. EG 8
58 Hausmeister 0,75 EG 4 0,75 EG 4 0,75 EG 4 Tz.
59 Raumpflege 0,5 EG 2 0,5 EG 2 0,5 EG 2 Tz., kw

Zwischensumme 16,25 16,05 17,25

Insgesamt 55,25 52,60 58,25

nachrichtlich
60 Auszubildende 3 3 3
61 Vorbereitungsdienst 1. EA LG 2 - - 1
62
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Stellenplanquerschnitt 2019 - 1. Nachtrag

Beamte ( Besoldungsgruppe A) Arbeitnehmer
Amt/ höherer gehobener mittlerer einf. TVöD ins- Anzahl

Abt. Dienst Dienst Dienst Dienst Zus. EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG EG ge- in VZÄ
Mitar-
beiter

16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 5 - 1 15 14 13 12 11 10 9c 9b  9a 8 7 6 5 4 3 2 1 Zus. samt
A   Verwaltung
LVB 1 1 0 1 2,000 2
STAB 1 1 1

FB I 1 1 1 1 2 1 4 1 10 11 11,000 11

FB II 1 1 1 4 7 1 15 15 15,000 15

FB III 1 1 2 5 5 1 11 13 13,000 13

FB IV 1 1 1 3 1 8 1 1 1 1 17 18 17,250 18

nachrichtl.

Summe A 1 1 1 2 0 5 3 3 3 1 2 15 1 4 17 4 1 0 1 0 55 60 58,250 59
Vorjahr 1 1 1 1 1 5 2 5 3 1 2 15 3 4 11 4 1 0 1 0 52 57 55,250 57
mehr 1 1 1 6 7 8 3,000
weniger 1 1 2 2 4 5
B    Einrichtungen u. Betriebe B    Einrichtungen u. Betriebe
entfällt 0 entfällt
Summe B 0 entfällt 0,0 0
Vorjahr 0
mehr 0
weniger 0

Zusammenstellung
Summe A 1 1 1 1 1 5 3 3 3 1 2 15 1 4 17 4 1 0 1 0 55 60
Summe B 0 0
Summen A+ B 1 1 1 1 1 5 3 3 3 1 2 15 1 4 17 4 1 0 1 0 55 60 58,250 59

keine Veränderung zum Stellenplan 2019
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Veränderungsliste zum Stellenplan 2019- 1. Nachtrag

Lfd.-
Nr. 
im 
Stpl.

Fachbereich Zahl der 
Stellen

 von Bes./Entg. Gr.
nach Bes/Entg. Gr.

Zugänge
Bes./
Ent.Gr.

Abgänge
Bes./
Entg.Gr.

Bemerkungen

Höher- 
Herabstufungen und 
Umwandlungen

61 Fachbereich 1,
Vorbereitungsdienst 1. EA, 
LG 2

1 1 Besetzung ab 2020

insges: 1 Zugänge 0 Abgänge

Übersicht der Stellen mit kw - Vermerken zum Stellenplan 2019- 1. Nachtrag

Lfd
Nr.

Bezeichnung der Stelle,
Amts- /Funktionsbezeichnung

Stelle /VZA Stellenvermerke,
Bemerkungen

Fachbereich Bauen und Gemeindeentwicklung
48 Tiefbau 1,0 EG 9a kw
59 Raumpflege 0,5 EG 2 kw

Summe 1,5
Keine Veränderung zum Stellenplan 2019
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